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PARLAMENTUL ROMÂNIEI

S E N A T U L

D E C I Z I E

pentru modificarea anexei la Decizia președintelui Senatului

nr. 4/2017 privind convocarea Senatului în sesiune

extraordinară

În temeiul dispozițiilor art. 66 alin. (2) și (3) din Constituția României,

republicată, și ale art. 82 din Regulamentul Senatului, aprobat prin Hotărârea

Senatului nr. 28/2005, republicat, 

președintele Senatului d e c i d e:

Articol unic. — Anexa la Decizia președintelui Senatului nr. 4/2017 privind

convocarea Senatului în sesiune extraordinară, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 27 din 10 ianuarie 2017, se modifică și se înlocuiește cu

anexa la prezenta decizie.

PREȘEDINTELE SENATULUI

CĂLIN-CONSTANTIN-ANTON POPESCU-TĂRICEANU

București,16 ianuarie 2017.

Nr. 5.
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ANEXĂ
(Anexă la Decizia Senatului nr. 4/2017)

P R O I E C T U L  O R D I N I I  D E  Z I  Ș I  P R O I E C T U L  P R O G R A M U L U I  D E  L U C R U  

A L  S E N A T U L U I  P E N T R U  P E R I O A D A  1 0 — 3 1  I A N U A R I E  2 0 1 7

— sesiune extraordinară —

I. Proiectul ordinii de zi

1. Repartizarea la comisiile permanente competente a proiectelor de acte normative emise de

Guvern

2. Proiect de hotărâre pentru modificarea și completarea Hotărârii Senatului nr. 166/2016 privind

aprobarea componenței numerice și nominale a comisiilor permanente ale Senatului

3. Proiect de hotărâre privind bugetul Senatului pe anul 2017

4. Proiect de hotărâre privind numirea unui secretar general adjunct al Senatului

5. Proiect de lege privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 79/2016 pentru

modificarea și completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății (L630/2016)

II. Proiectul programului de lucru

Marți, 10 ianuarie 2017

ora 11,00 ȘEDINȚA BIROULUI PERMANENT AL SENATULUI

ora 11,30 ȘEDINȚA BIROURILOR PERMANENTE REUNITE ALE SENATULUI ȘI CAMEREI

DEPUTAȚILOR

ora 13,00 Lucrări în PLENUL SENATULUI

— dezbaterea punctelor înscrise în ordinea de zi 

Lucrări în COMISIILE PERMANENTE 

— avizarea unor proiecte de legi și propuneri legislative; documentare și soluționarea

unor probleme repartizate comisiilor

Miercuri, 11 ianuarie — sâmbătă, 14 ianuarie 2017

Activități în circumscripțiile electorale

Lucrări în COMISIILE PERMANENTE

— avizarea unor proiecte de legi și propuneri legislative; documentare și soluționarea

unor probleme repartizate comisiilor

Luni, 16 ianuarie 2017

ora 15,15 ȘEDINȚA BIROULUI PERMANENT AL SENATULUI

ora 15,30 Lucrări în PLENUL SENATULUI

— dezbaterea punctelor înscrise în ordinea de zi 

Lucrări în COMISIILE PERMANENTE

— avizarea unor proiecte de legi și propuneri legislative; documentare și soluționarea

unor probleme repartizate comisiilor

Marți, 17 ianuarie — sâmbătă, 21 ianuarie 2017 

Activități în circumscripțiile electorale

Lucrări în COMISIILE PERMANENTE

— avizarea unor proiecte de legi și propuneri legislative; documentare și soluționarea

unor probleme repartizate comisiilor

Luni, 23 ianuarie 2017 — activități în circumscripțiile electorale

Lucrări în COMISIILE PERMANENTE

— avizarea unor proiecte de legi și propuneri legislative; documentare și soluționarea

unor probleme repartizate comisiilor

Marți, 24 ianuarie 2017 — zi liberă

Miercuri, 25 ianuarie — sâmbătă, 28 ianuarie 2017

Activități în circumscripțiile electorale

Lucrări în COMISIILE PERMANENTE

— avizarea unor proiecte de legi și propuneri legislative; documentare și soluționarea

unor probleme repartizate comisiilor

Luni, 30 ianuarie 2017 — activități în circumscripțiile electorale

Lucrări în COMISIILE PERMANENTE

— avizarea unor proiecte de legi și propuneri legislative; documentare și soluționarea

unor probleme repartizate comisiilor

Marți, 31 ianuarie 2017 — activități în circumscripțiile electorale

Lucrări în COMISIILE PERMANENTE

— avizarea unor proiecte de legi și propuneri legislative; documentare și soluționarea

unor probleme repartizate comisiilor
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H O T Ă R Â R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

privind organizarea și funcționarea Ministerului Muncii și Justiției Sociale

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, al art. 40 alin. (1) din Legea nr. 90/2001 privind organizarea și

funcționarea Guvernului României și a ministerelor, cu modificările și completările ulterioare, al Ordonanței de urgență a Guvernului

nr. 9/2014 pentru aprobarea unor măsuri de eficientizare a sistemului de gestionare a instrumentelor structurale, aprobată cu

modificări prin Legea nr. 133/2014, și al art. 20 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 1/2017 pentru stabilirea unor

măsuri în domeniul administrației publice centrale și pentru modificarea și completarea unor acte normative, 

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

CAPITOLUL I

Organizarea și funcționarea Ministerului Muncii 

și Justiției Sociale

SECȚIUNEA 1

Dispoziții generale, funcții, principii și atribuții

Art. 1. — (1) Ministerul Muncii și Justiției Sociale se

organizează și funcționează ca organ de specialitate al

administrației publice centrale, cu personalitate juridică, în

subordinea Guvernului.

(2) Ministerul Muncii și Justiției Sociale realizează politicile

naționale, corelate cu cele la nivel european și internațional, în

domeniul muncii, familiei, protecției sociale și persoanelor

vârstnice, îndeplinind rolul de autoritate de stat, strategie și

planificare, reglementare, sinteză, coordonare, monitorizare,

inspecție și control.

(3) Ministerul Muncii și Justiției Sociale asigură coordonarea

aplicării strategiei și politicilor Guvernului în domeniile muncii,

familiei, protecției sociale și persoanelor vârstnice, precum și în

domeniul justiției sociale.

Art. 2. — Ministerul Muncii și Justiției Sociale are sediul în

municipiul București, str. Dem. I. Dobrescu nr. 2—4, sectorul 1.

Art. 3. — (1) Ministerul Muncii și Justiției Sociale exercită, în

condițiile legii, în domeniile proprii de competență, următoarele

funcții:

a) de strategie și planificare, prin care:

1. elaborează, actualizează și coordonează aplicarea

strategiilor, planurilor și programelor din domeniile sale de

activitate;

2. elaborează documentele de politică publică în domeniile

sale de activitate;

3. asigură elaborarea de cercetări, studii și prognoze pentru

fundamentarea politicilor, strategiilor și programelor din

domeniile sale de activitate;

4. asigură cadrul juridic și instituțional pentru obținerea și

colectarea datelor necesare îndeplinirii obligațiilor de raportare

asumate de România la nivel european și internațional, în

domeniile sale de activitate;

5. asigură cadrul juridic și instituțional pentru facilitarea și

stimularea dialogului asupra politicilor, strategiilor și deciziilor ce

decurg din domeniile sale de activitate;

6. promovează strategii și politici care susțin aplicarea justiției

sociale în România;

b) de reglementare, sinteză și avizare, prin care:

1. elaborează proiecte de acte normative în domeniile sale

de activitate;

2. avizează proiecte de acte normative elaborate de alte

ministere și autorități ale administrației publice centrale și locale

care privesc sfera sa de competență;

3. emite acte de reglementare în domeniile sale de activitate,

potrivit prevederilor legale;

4. asigură implementarea justiției sociale în cadrul politicilor

și strategiilor elaborate la nivelul Guvernului României;

c) de reprezentare, prin care reprezintă Guvernul în relațiile

cu instituțiile și organismele, organizațiile și asociațiile interne,

europene și internaționale din domeniile sale de activitate,

promovând interesul național;

d) de autoritate de stat, prin care:

1. asigură implementarea politicilor guvernamentale în

domeniile sale de activitate;

2. coordonează, monitorizează și asigură implementarea

unitară a legislației naționale în domeniile sale de activitate,

armonizată cu prevederile și cerințele legislației Uniunii

Europene, tratatelor, convențiilor, acordurilor, memorandumurilor

și protocoalelor la care România este parte;

3. coordonează activitatea de raportare către instituțiile

europene și internaționale în domeniile sale de competență;

4. coordonează activitatea de elaborare a politicilor publice în

domeniile sale de competență;

5. asigură promovarea studiilor de specialitate necesare

pentru îmbunătățirea activității în domeniile sale de competență;

6. asigură exercitarea controlului asupra modului de

îndeplinire a atribuțiilor prevăzute de dispozițiile legale în vigoare

pentru ordonatorul principal de credite, delegate, potrivit legii,

Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă și Casei

Naționale de Pensii Publice;

e) de monitorizare, inspecție și control, prin care:

1. asigură, prin compartimentele proprii sau instituțiile aflate

în subordinea ori sub autoritatea sa, controlul respectării

legalității în domeniile sale de activitate, constată contravențiile

pentru nerespectarea acesteia, aplică sancțiunile și, după caz,

sesizează organele de urmărire penală, potrivit prevederilor

legale în vigoare;

2. efectuează controlul și inspecția activităților și serviciilor

din domeniile sale de competență;

3. exercită activități de audit intern și control atât la nivelul

aparatului propriu, cât și la nivelul celorlalte entități aflate în

subordinea, sub autoritatea sau coordonarea sa;

4. asigură controlul utilizării resurselor financiare alocate prin

bugetul de stat și a resurselor din credite interne și externe;

5. asigură îndrumarea metodologică și procedurală a

activității structurilor cu atribuții vizând implementarea

programelor din domeniile sale de activitate;



f) de Organism intermediar pentru implementarea

programelor finanțate din Programul operațional Capital uman;

g) de autoritate de implementare pentru asistența financiară

acordată de Uniunea Europeană în cadrul programelor PHARE,

pentru domeniile sale de activitate;

h) de furnizor al ajutorului de stat pentru formare

profesională;

i) de administrare, prin care:

1. închiriază bunurile imobile proprietate a statului pe care le

are în administrare;

2. închiriază sau primește în administrare, în vederea

desfășurării activității proprii, bunuri mobile și imobile proprietate

publică ori privată a statului;

3. coordonează activitatea de administrare a patrimoniului

unităților aflate în subordinea, sub autoritatea sau coordonarea

sa;

j) de informare și conștientizare a publicului în domeniile sale

de activitate, prin care:

1. asigură informarea și consultarea publicului, conform

prevederilor legale în vigoare, în promovarea actelor normative

și de reglementare din domeniile sale de activitate, la nivel

național, european și internațional;

2. pune la dispoziția publicului informații generale și

documente de interes public în domeniile sale de activitate;

3. organizează campanii de informare și conștientizare a

publicului în ceea ce privește promovarea și implementarea

politicilor, strategiilor și legislației din domeniile sale de

competență, în vederea sensibilizării opiniei publice și facilitării

înțelegerii și respectării acestora.

(2) Activitatea Ministerului Muncii și Justiției Sociale se

bazează pe următoarele principii:

a) principiul justiției sociale;

b) principiul respectării demnității umane, egalității de șanse

și de tratament;

c) principiul coeziunii sociale;

d) principiul respectării dreptului fiecărei persoane la muncă

decentă;

e) principiul contribuției și al solidarității în promovarea

progresului social;

f) principiul compatibilității cu legislația Uniunii Europene;

g) principiul transparenței activității față de cetățeni și față de

celelalte instituții ale statului, ale Uniunii Europene și față de

societatea civilă;

h) principiul eficienței managementului fondurilor publice;

i) principiul consultării partenerilor sociali;

j) principiul promovării unei societăți echilibrate.

Art. 4. — (1) În exercitarea funcțiilor sale, Ministerul Muncii și

Justiției Sociale îndeplinește, în condițiile legii, următoarele

atribuții cu caracter general:

1. identifică, elaborează și promovează politici publice și acte

normative în domeniul muncii, justiției sociale, familiei, protecției

sociale și persoanelor vârstnice, în deplină concordanță cu

prevederile Programului de guvernare și cu obligațiile României

ce decurg din statutul de stat membru al Uniunii Europene,

pentru domeniile sale de activitate;

2. elaborează rapoarte de monitorizare și evaluare cu privire

la politicile publice inițiate și implementate la nivelul ministerului;

3. avizează proiectele de acte normative elaborate de

ministere și de organe ale administrației publice centrale, pentru

domeniile sale de activitate;

4. organizează, împreună cu celelalte ministere și cu

organele de specialitate ale administrației publice centrale și

locale și cu alte persoane juridice, după caz, promovarea

acțiunilor derulate în domeniile sale de activitate;

5. colaborează cu asociațiile profesionale și patronale din

domeniile sale de activitate și asigură dialogul permanent cu

acestea, cu mass-media și cu societatea civilă în general, în

scopul informării reciproce și perfecționării cadrului legislativ

existent;

6. participă la sprijinirea dezvoltării capacității administrative

a structurilor implicate în programele din domeniile sale de

activitate, precum și la consolidarea și extinderea

parteneriatelor;

7. participă, cu experți desemnați, la întâlnirile grupurilor de

lucru în legătură cu domeniile sale de activitate;

8. participă la schimbul de informații și experiență cu

instituțiile și organismele naționale și internaționale cu privire la

domeniile sale de activitate, în condițiile legii;

9. realizează cercetări de opinie publică, cantitative și

calitative, prin intermediul unor instituții specializate, în vederea

fundamentării documentelor strategice, a campaniilor de

comunicare și a informării opiniei publice în domeniile sale de

activitate;

10. contractează, în condițiile legii, servicii specializate în

vederea obținerii documentelor, studiilor, colectării datelor și

informațiilor necesare realizării atribuțiilor sale, precum și servicii

de consultanță, inclusiv servicii de evaluare, prognoză și

statistică;

11. editează, direct sau prin unitățile din subordinea ori aflate

sub autoritatea sa, publicații de specialitate și de informare

specifice domeniilor sale de activitate;

12. organizează și sprijină, în condițiile legii, activități și

manifestări pentru promovarea și susținerea proiectelor din

domeniile sale de activitate atât în țară, cât și în străinătate, prin

expoziții, simpozioane, sesiuni de comunicări, congrese, colocvii

și alte asemenea activități;

13. monitorizează și evaluează politicile publice cu impact

asupra domeniilor sale de activitate;

14. primește și rezolvă sau, după caz, transmite spre

soluționare celor în drept, potrivit competențelor, sesizările

persoanelor fizice și juridice, în conformitate cu prevederile

Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea

activității de soluționare a petițiilor, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 233/2002;

15. asigură protecția informațiilor clasificate, în condițiile legii; 

16. asigură implementarea prevederilor legislației Uniunii

Europene în domeniile sale de competență, prin activități

specifice, în condițiile legii;

17. coordonează implementarea programelor de asistență

bilaterală, precum și a altor programe de asistență financiară

acordate de Uniunea Europeană, în conformitate cu aria de

responsabilitate;

18. elaborează, implementează și monitorizează din punct

de vedere tehnic proiecte finanțate din fonduri europene sau din

alte surse, programe de colaborare internațională, precum și

proiecte de colaborare bilaterală pentru domeniile sale de

activitate;

19. promovează parteneriatul public-privat în aplicarea

programelor și proiectelor în domeniu;

20. propune acordarea statutului de utilitate publică

asociațiilor și fundațiilor din domeniile sale de activitate, precum

și aprobarea prealabilă în vederea recunoașterii prin hotărâre

judecătorească a persoanelor juridice străine de drept privat,

fără scop lucrativ, în condițiile prevăzute de lege;
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21. colectează, prelucrează și diseminează date statistice în

domeniile de activitate ale ministerului;

22. asigură relația cu Parlamentul, mass-media, Consiliul

Economic și Social și cu alți exponenți ai societății civile în

problemele specifice domeniilor ministerului;

23. elaborează și fundamentează documentele ce reflectă

poziția României în raport cu politica și strategia Uniunii

Europene pentru domeniile sale de competență și asigură

participarea la activitățile instituțiilor Uniunii Europene; în acest

sens, își îndeplinește atribuțiile ce îi revin și participă, potrivit

legislației în vigoare, la sistemul național de gestionare a

afacerilor europene;

24. asigură consultarea permanentă a partenerilor sociali

asupra proiectelor de acte normative inițiate în sfera sa de

activitate;

25. asigură relația cu Organizația Internațională a Muncii,

Organizația Națiunilor Unite, Consiliul Europei, Organizația

pentru Cooperare și Dezvoltare Economică și cu alte organizații

internaționale, potrivit domeniilor sale de competență;

26. negociază și urmărește încheierea și ratificarea

instrumentelor juridice bilaterale, pentru domeniile sale de

activitate;

27. derulează relații bilaterale cu ministerele și instituțiile cu

atribuții în domeniilor muncii, justiției sociale, familiei, protecției

sociale și persoanelor vârstnice din alte state;

28. reprezintă România, în condițiile legii, la organismele

internaționale și la instituțiile europene din domeniile sale de

activitate;

29. asigură protecția cetățenilor români care desfășoară

activități lucrative în străinătate prin intermediul atașaților pe

probleme de muncă și sociale;

30. colaborează la monitorizarea și evaluarea implementării

Strategiei Guvernului României de incluziune a cetățenilor

români aparținând minorității romilor pentru perioada 2015—

2020, pentru realizarea direcțiilor de acțiune referitoare la

ocupare;

31. asigură managementul administrativ-financiar al

programelor comunitare și al proiectelor cu finanțare

rambursabilă și nerambursabilă derulate de minister;

32. asigură, potrivit legii, mijloacele financiare din bugetul

propriu în scopul adoptării standardelor europene armonizate

conform domeniilor de competență ale ministerului;

33. asigură reprezentarea în fața instanțelor de judecată în

problemele din domeniile de activitate ale ministerului;

34. exercită controlul asupra activităților desfășurate de

instituțiile subordonate, aflate sub autoritatea sau coordonarea

sa;

35. editează buletine informative și organizează seminare,

conferințe, expoziții tematice și alte acțiuni similare în țară și în

străinătate, în domeniile sale de activitate; cheltuielile legate de

tipărirea și difuzarea buletinelor informative, precum și cele

legate de organizarea seminarelor, conferințelor, expozițiilor și

celorlalte acțiuni tematice se asigură din alocațiile bugetare

aprobate Ministerului Muncii și Justiției Sociale;

36. implementează și dezvoltă sistemul informatic integrat în

domeniile sale de activitate;

37. fundamentează și susține proiectele de bugete care se

administrează de către aparatul propriu sau de către instituțiile

aflate în subordinea, sub autoritatea ori coordonarea sa;

38. elaborează proiectul bugetului anual pentru activitatea

proprie și a instituțiilor subordonate și programele de investiții

anuale și multianuale;

39. monitorizează execuția bugetară și ia măsuri operative

pentru asigurarea plății tuturor drepturilor de protecție socială, în

limita fondurilor aprobate.

(2) Ministerul Muncii și Justiției Sociale îndeplinește

următoarele atribuții specifice:

a) Justiție socială:

1. elaborează cadrul legislativ în domeniul justiției sociale;

2. avizează proiectele de acte normative din perspectiva

respectării și implementării principiului justiției sociale;

3. elaborează și monitorizează strategiile naționale, din

perspectiva respectării și implementării principiului justiției

sociale;

4. asigură coordonarea interministerială a procesului de

elaborare, monitorizare și evaluare a implementării Strategiei

naționale privind justiția socială 2018—2025, prin crearea

cadrului instituțional pentru monitorizarea obiectivelor și

raportarea pe domeniul justiției sociale, în acord cu inițiativele în

materie la nivel european și internațional;

5. asigură reglementarea, coordonarea, planificarea,

monitorizarea și evaluarea politicilor și măsurilor care asigură

implementarea justiției sociale, precum și implementarea și

promovarea acesteia la nivelul întregii societăți, în contextul unei

reechilibrări a distribuirii resurselor;

6. solicită autorităților administrației publice centrale, după

caz, rapoarte cu privire la realizarea obiectivelor Strategiei

naționale privind justiția socială 2018—2025, și propune

revizuirea planurilor de acțiune în scopul atingerii țintelor stabilite

prin strategie; 

7. asigură raportarea indicatorilor cu privire la justiția socială

la organismele europene și internaționale, pe baza datelor

furnizate de celelalte autorități responsabile de implementarea

Strategiei naționale privind justiția socială 2018—2025 și a altor

strategii sectoriale în domeniu.

b) Protecția drepturilor copilului și adopție:

1. avizează cadrul normativ în domeniul protecției drepturilor

copilului și adopției și al armonizării legislației interne în materia

protecției drepturilor copilului și adopției cu normele și principiile

prevăzute de tratatele și convențiile internaționale la care

România este parte, precum și în vederea aplicării efective a

acestora;

2. coordonează elaborarea și aprobă Strategia națională în

domeniul protecției drepturilor copilului și al adopției;

3. coordonează și monitorizează implementarea politicilor și

strategiilor în domeniul protecției drepturilor copilului și al

adopției;

4. inițiază proiecte de acte normative în domeniul asigurării

calității serviciilor sociale din domeniul protecției drepturilor

copilului și adopție;

5. acreditează serviciile sociale destinate prevenirii separării

copilului de părinții săi, precum și protecției speciale a copilului,

organizate, în condițiile legii, de către autoritățile publice sau

organismele private autorizate.

c) Asistență socială și incluziune socială:

1. coordonează sistemul național de asistență socială în

conformitate cu responsabilitățile stabilite prin legislația în

domeniu;

2. elaborează cadrul legislativ privind acordarea beneficiilor

de asistență socială și a serviciilor sociale, precum și cele

referitoare la organizarea, funcționarea și dezvoltarea sistemului

național de asistență socială;
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3. finanțează beneficiile de asistență socială, precum și

programele destinate dezvoltării și sustenabilității serviciilor

sociale acordate din bugetul propriu;

4. colectează datele la nivel național privind sărăcia și

excluziunea socială, analizează și identifică factorii care

contribuie la prevenirea și combaterea excluziunii sociale,

formulează recomandări și propuneri în vederea eficientizării

procesului de luare a deciziilor în domeniul incluziunii sociale și

elaborează rapoartele naționale privind incluziunea socială;

5. elaborează standardele de cost pentru serviciile sociale și

monitorizează respectarea lor de către furnizorii publici;

6. elaborează criteriile, indicatorii de performanță și

standardele de calitate privind serviciile sociale, acreditarea/

reacreditarea furnizorilor și serviciilor sociale acordate de

aceștia, monitorizează și controlează respectarea prevederilor

legale privind asigurarea calității în domeniu;

7. monitorizează implementarea strategiilor autorităților

administrației publice locale privind dezvoltarea de servicii

sociale;

8. coordonează metodologic activitatea serviciilor publice de

asistență socială de la nivel teritorial și colaborează permanent

cu autoritățile administrației publice locale;

9. îndrumă și monitorizează activitatea autorităților și

instituțiilor cu atribuții în domeniul asistenței sociale, precum și

a furnizorilor publici și privați de servicii sociale;

10. asigură funcționarea secretariatelor tehnice ale comisiilor

naționale/interministeriale, organizate conform legii;

11. coordonează și monitorizează activitatea de elaborare a

documentelor în domeniul incluziunii sociale de către ministerele

cu atribuții în domeniu;

12. coordonează activitatea Comisiei naționale privind

incluziunea socială;

13. coordonează și derulează activitatea de acreditare a

furnizorilor de servicii sociale;

14. coordonează constituirea, administrarea, monitorizarea și

gestionarea sistemului de evidență națională a furnizorilor de

servicii sociale și a serviciilor sociale și Registrul electronic unic

al serviciilor sociale;

15. asigură legătura permanentă cu furnizorii de servicii

sociale în scopul eficientizării derulării procesului de acreditare,

asigurarea de consiliere și îndrumare metodologică;

16. elaborează documentele programatice privind politicile

familiale, demografice și de creștere a natalității;

17. asigură informarea cetățenilor cu privire la drepturile din

domeniul asistenței sociale.

d) Egalitatea de șanse:

1. coordonează elaborarea politicilor și planurilor naționale

de acțiune ale Guvernului în domeniul egalității de șanse între

femei și bărbați;

2. avizează proiectele de acte normative, inițiate de celelalte

ministere și de alte organe de specialitate ale administrației

publice centrale, în vederea integrării și respectării principiului

egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați;

3. inițiază proiectele de acte normative în domeniul egalității

de șanse și de tratament între femei și bărbați;

4. monitorizează și evaluează modul de implementare a

politicilor și strategiilor în domeniul egalității de șanse între femei

și bărbați;

5. coordonează activitatea Comisiei naționale în domeniul

egalității de șanse între femei și bărbați (CONES). Președintele

CONES este președintele Agenției Naționale pentru Egalitate

de Șanse între Femei și Bărbați.

e) Fonduri europene:

1. elaborează politicile publice în domeniul social și al

ocupării forței de muncă care pot fi finanțate din fondurile

europene structurale și de investiții;

2. asigură implementarea și monitorizarea asistenței

financiare acordate de Uniunea Europeană în cadrul

programelor PHARE, de care beneficiază în calitate de

autoritate de implementare;

3. asigură implementarea și monitorizarea asistenței

financiare acordate de Uniunea Europeană prin programele

finanțate din Fondul Social European, în condițiile acordului de

delegare încheiat cu autoritatea de management, conform

art. 15 din Hotărârea Guvernului nr. 398/2015 pentru stabilirea

cadrului instituțional de coordonare și gestionare a fondurilor

europene structurale și de investiții și pentru asigurarea

continuității cadrului instituțional de coordonare și gestionare a

instrumentelor structurale 2007—2013, cu modificările și

completările ulterioare;

4. stabilește modul și criteriile de acordare a ajutoarelor

sociale stabilite în conformitate cu prevederile Regulamentului

(UE) nr. 223/2014 al Parlamentului European și al Consiliului din

11 martie 2014 privind Fondul de ajutor european destinat celor

mai defavorizate persoane.

f) Legislația muncii:

1. organizează și coordonează acțiunea de sistematizare,

modernizare și îmbunătățire a legislației muncii prin elaborarea

și avizarea cadrului legal în domeniul relațiilor de muncă;

2. monitorizează și transpune în legislația națională

prevederile actelor normative comunitare din domeniul legislației

muncii;

3. asigură aplicarea unitară a prevederilor legale din

domeniul legislației muncii;

4. asigură aplicarea legislației privind contractele colective

de muncă și conflictele colective de muncă.

g) Ocuparea forței de muncă și formarea profesională:

1. elaborează și promovează proiecte de acte normative și

documente de politică publică necesare realizării obiectivelor

strategice în domeniul ocupării și formării profesionale a forței de

muncă;

2. elaborează, promovează și actualizează cadrul strategic

național din domeniul ocupării și formării profesionale a forței de

muncă, pe baza cerințelor interne și europene, împreună cu

instituțiile și organismele implicate în domeniu;

3. analizează, propune modificări și aprobă anual Programul

național de ocupare a forței de muncă și Planul național de

formare profesională, inițiate de Agenția Națională pentru

Ocuparea Forței de Muncă;

4. stabilește indicatorii de performanță și nivelul acestora, în

baza cărora se încheie anual Contractul de performanță

managerială cu Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de

Muncă;

5. monitorizează, controlează și evaluează modul de

implementare a politicilor de ocupare și formare profesională a

forței de muncă de către Agenția Națională pentru Ocuparea

Forței de Muncă;

6. elaborează politici și strategii naționale privind dezvoltarea

resurselor umane, inclusiv pentru calificările și formarea

profesională a adulților în baza planurilor naționale de dezvoltare

și de acțiune a programelor de guvernare și a strategiilor

sectoriale;

7. înființează, în subordinea sa, comisii de autorizare a

furnizorilor de formare profesională județene, respectiv a
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municipiului București, fără personalitate juridică, și emite

deciziile de constituire a acestora;

8. coordonează și controlează, la nivel național, autorizarea

furnizorilor de formare profesională a adulților;

9. elaborează Regulamentul de organizare și funcționare al

comisiilor de autorizare a furnizorilor de formare profesională

județene, respectiv a municipiului București și a secretariatelor

tehnice ale acestora;

10. gestionează registrele naționale ale furnizorilor de

formare profesională a adulților;

11. gestionează, la nivel național, registrul evaluatorilor de

furnizori și de programe de formare profesională a adulților și

registrul specialiștilor pe domenii ocupaționale care pot fi

desemnați în comisiile de examinare a absolvenților programelor

de formare profesională;

12. reglementează sistemul de asigurare a calității în

formarea profesională a adulților;

13. elaborează și actualizează Nomenclatorul calificărilor

pentru care se pot organiza programe de formare profesională

finalizate cu certificate de calificare;

14. elaborează și actualizează Clasificarea ocupațiilor din

România, la propunerile diferiților utilizatori;

15. coordonează la nivel național Rețeaua europeană de

consiliere și informare în carieră;

16. elaborează și promovează politicile publice privind

lucrătorii mobili/migranți și inițiază măsuri legislative și/sau

administrative în vederea integrării socioprofesionale a

imigranților în România, asigurând promovarea politicilor de

formare profesională, ocuparea forței de muncă și lupta

împotriva discriminării lucrătorilor imigranți;

17. aplică, în calitate de furnizor de ajutor de stat pentru

formare profesională, legislația în domeniul ajutorului de stat;

18. analizează documentația și eliberează atestatele de

recunoaștere a calificărilor dobândite în străinătate, în afara

sistemului de învățământ, de către cetățenii români sau cetățeni

ai altor state membre ale Uniunii Europene ori ai statelor

aparținând Spațiului Economic European, care doresc să

desfășoare activități economice pe teritoriul României;

19. colaborează cu alte ministere și instituții la elaborarea

Registrului național al calificărilor din România;

20. analizează și evaluează îndeplinirea condițiilor de

autorizare a agenților de muncă temporară și eliberează

solicitanților autorizația de funcționare;

21. monitorizează și actualizează Registrul național de

evidență a agenților de muncă temporară autorizați;

22. reprezintă România în cadrul comitetelor și grupurilor de

lucru operaționale, din domeniul ocupării forței de muncă și al

liberei circulații a lucrătorilor, la nivelul Uniunii Europene, precum

și la nivel internațional;

23. elaborează și promovează cadrul legislativ necesar

realizării obiectivelor strategice în domeniul mobilității forței de

muncă, al liberei circulații a lucrătorilor cetățeni ai Uniunii

Europene și Spațiului Economic European, realizează

transpunerea legislației comunitare în legislația internă;

24. promovează prioritățile de cercetare-dezvoltare în

domeniul forței de muncă în vederea includerii acestora în

cadrul Planului sectorial de cercetare-dezvoltare al ministerului;

25. elaborează politicile și strategiile în domeniul economiei

sociale;

26. promovează și sprijină întreprinderile sociale, în condițiile

legii;

27. furnizează informații către persoanele interesate în

domeniul economiei sociale, în condițiile legii.

h) Pensii și alte drepturi prevăzute de legi cu caracter

special:

1. elaborează proiecte de acte normative și metodologia de

aplicare a prevederilor legale din domeniul pensiilor, altor

drepturi de asigurări sociale și drepturilor acordate prin legi

speciale, la propunerea Casei Naționale de Pensii Publice;

2. colaborează cu alte ministere și instituții la elaborarea

cadrului legislativ din domeniul contribuțiilor sociale obligatorii;

3. colaborează cu alte ministere și instituții pentru a se

asigura implementarea reglementărilor internaționale de

asigurări sociale, la care România este parte, precum și

ansamblul reglementărilor comunitare;

4. elaborează legislația pentru crearea cadrului instituțional

necesar implementării și funcționării sistemului de pensii

administrate privat;

5. asigură, prin Casa Națională de Pensii Publice, informarea

și consultarea asiguraților, precum și a pensionarilor asupra

problemelor care vizează interesele acestora;

6. monitorizează și evaluează modul de implementare a

politicilor de pensii și altor drepturi prevăzute de legi cu caracter

special de către Casa Națională de Pensii Publice.

i) Protecția familiei:

1. inițiază și avizează, după caz, proiectele de acte normative

cu impact asupra domeniului protecției familiei;

2. acreditează serviciile sociale pentru protecția victimelor

violenței în familie.

j) Protecția persoanelor cu dizabilități: 

1. inițiază și avizează, după caz, proiectele de acte normative

cu impact asupra domeniului protecției persoanelor cu

dizabilități;

2. monitorizează și evaluează modul de implementare a

politicilor și strategiilor în domeniului protecției persoanelor cu

dizabilități;

3. acreditează serviciile sociale pentru protecția persoanelor

cu dizabilități.

k) Protecția persoanelor vârstnice:

1. elaborează și avizează cadrul legislativ în domeniul

protecției persoanelor vârstnice;

2. elaborează și monitorizează strategiile naționale privind

persoanele vârstnice și programele naționale privind

dezvoltarea populației, în contextul îmbătrânirii demografice;

3. monitorizează aplicarea, la nivel național, a Strategiei

regionale europene de implementare a planului internațional de

acțiune privind îmbătrânirea, precum și a Planului de acțiune

privind îmbătrânirea, adoptat la Madrid în anul 2002, și

elaborează rapoartele naționale;

4. asigură funcționarea secretariatului tehnic al Comisiei

naționale pentru populație și dezvoltare;

5. asigură reglementarea, coordonarea, planificarea,

monitorizarea și evaluarea politicilor și măsurilor din domeniul

îmbătrânirii active și sprijină promovarea conceptului de

îmbătrânire activă;

6. elaborează politici și programe privind domeniul îngrijirii

de lungă durată, inclusiv în vederea creării sistemului unificat al

îngrijirii de lungă durată.

l) Salarizare:

1. elaborează și promovează politicile publice și proiectele

de acte normative în vederea punerii în aplicare a Programului

de guvernare și a obiectivelor strategice în domeniul salarizării;
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2. elaborează și promovează pachetul de legi speciale

anuale de implementare a Legii-cadru nr. 284/2010 privind

salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu

modificările și completările ulterioare, în vederea asigurării

modificării succesive a salariilor de bază, soldelor funcțiilor de

bază/salariilor funcțiilor de bază și a indemnizațiilor lunare de

încadrare, în scopul aplicării etapizate a acesteia;

3. elaborează propuneri privind sistemul de salarizare pentru

personalul contractual din sectorul bugetar, colaborează cu

Agenția Națională a Funcționarilor Publici privind sistemul de

salarizare pentru funcționarii publici;

4. propune strategii cu privire la politicile salariale în regii

autonome, companii și societăți naționale și în societăți cu

capital integral sau majoritar de stat;

5. elaborează sistemul de ajustare a salariilor în raport cu

evoluția indicatorilor macroeconomici;

6. elaborează metodologia de calcul și propune nivelul

salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;

7. asigură monitorizarea și controlul aplicării Legii-cadru

nr. 284/2010, cu modificările și completările ulterioare, împreună

cu instituțiile publice prevăzute în art. 8 din această lege;

8. analizează și verifică respectarea reglementărilor în

vigoare în întocmirea proiectelor bugetelor de venituri și

cheltuieli elaborate de instituțiile și autoritățile publice;

9. avizează proiectele de hotărâri ale Guvernului pentru

aprobarea regulamentelor de stabilire a locurilor de muncă,

categoriilor de personal și a mărimii sporului pentru condiții de

muncă, conform art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010, cu

modificările și completările ulterioare;

10. fundamentează valoarea nominală a tichetelor de masă,

conform Legii nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor de masă,

cu modificările și completările ulterioare, și a tichetelor de creșă,

conform Legii nr. 193/2006 privind acordarea tichetelor cadou

și a tichetelor de creșă, cu modificările ulterioare;

11. prelucrează date statistice în domeniul de activitate al

ministerului, în scopul atingerii obiectivelor în domeniul

salarizării;

12. asigură relația cu Parlamentul, mass-media, Consiliul

Economic și Social și cu alți exponenți ai societății civile în

problemele specifice domeniului salarizării;

13. asigură, în numele Guvernului României și al statului

român, reprezentarea pe plan intern și extern în domeniul

salarizării;

14. elaborează și fundamentează documentele ce reflectă

poziția României în raport cu politica și strategia Uniunii

Europene pentru domeniul său de competență și asigură

participarea la activitățile instituțiilor Uniunii Europene;

15. elaborează și fundamentează documentele ce reflectă

poziția României în raport cu organismele financiare

internaționale pentru domeniul salarizării;

16. analizează și soluționează problematica raporturilor de

muncă (salarizare, pensii, drepturi materiale, alte drepturi) ale

tuturor categoriilor de personal din sectorul apărare, ordine

publică și siguranță națională și din alte structuri conexe

acestuia;

17. analizează și prezintă propuneri la proiectele de acte

normative elaborate de către instituțiile din sectorul apărare,

ordine publică și siguranță națională și de către alte structuri

conexe acestuia;

18. echivalează studiile cadrelor militare, polițiștilor și

funcționarilor publici cu statut special din administrația

penitenciarelor, la trecerea în rezervă, în vederea angajării

acestora în sectorul civil;

19. elaborează propuneri pentru documentele care trebuie

prezentate Guvernului, Parlamentului, Consiliului Suprem de

Apărare a Țării, precum și altor instituții referitoare la sectorul

apărare, ordine publică și siguranță națională și altor structuri

conexe acestuia;

20. asigură asistență de specialitate și soluționează

aspectele sesizate de reprezentanți ai instituțiilor publice,

operatorilor economici și petenți.

m) Securitatea și sănătatea în muncă:

1. elaborează strategia și cadrul legislativ în domeniul

securității și sănătății în muncă;

2. asigură măsurile necesare aplicării legislației Uniunii

Europene care armonizează condițiile de comercializare a

produselor pentru următoarele domenii de competență: mașini,

echipamente individuale de protecție, echipamente și sisteme

protectoare destinate utilizării în atmosfere potențial explozive,

explozive de uz civil și articole pirotehnice;

3. elaborează cadrul legislativ privind asigurarea pentru

accidente de muncă și boli profesionale;

4. recunoaște și desemnează organismele de evaluare a

conformității pentru domeniile de competență ale ministerului;

5. promovează prioritățile de cercetare-dezvoltare în

domeniul securității și sănătății în muncă, în vederea includerii

acestora în cadrul Planului sectorial de cercetare-dezvoltare al

ministerului.

Art. 5. — Ministerul Muncii și Justiției Sociale, prin structurile

sale, monitorizează aplicarea unitară a dispozițiilor legale în

domeniile sale de activitate, în unitățile din sectorul public, mixt

și privat, în conformitate cu atribuțiile conferite de lege.

Art. 6. — În exercitarea atribuțiilor sale, Ministerul Muncii și

Justiției Sociale colaborează cu celelalte ministere și organe de

specialitate din subordinea Guvernului, cu alte autorități publice

și cu organisme guvernamentale și neguvernamentale.

Art. 7. — Ministerele, celelalte autorități ale administrației

publice, instituțiile publice, precum și operatorii economici au

obligația, în condițiile legii, de a pune la dispoziția Ministerului

Muncii și Justiției Sociale, la cererea acestuia, documentele,

datele și informațiile necesare pentru realizarea atribuțiilor sale.

Art. 8. — Ministerul Muncii și Justiției Sociale îndeplinește

orice alte atribuții din domeniile sale de activitate, stabilite prin

acte normative.

SECȚIUNEA a 2-a
Organizarea Ministerului Muncii și Justiției Sociale

Art. 9. — (1) Structura organizatorică a Ministerului Muncii și

Justiției Sociale este prevăzută în anexa nr. 1.

(2) Aparatul propriu al Ministerului Muncii și Justiției Sociale

are un număr maxim de 426 de posturi, finanțate de la bugetul

de stat, exclusiv demnitarii și posturile aferente cabinetului

ministrului.

(3) În structura organizatorică a Ministerului Muncii și Justiției

Sociale se organizează și funcționează, în subordinea

ministrului și a secretarilor de stat, cabinetele demnitarilor.

(4) Atribuțiile și responsabilitățile componentelor funcționale

din aparatul propriu al Ministerului Muncii și Justiției Sociale se

stabilesc prin regulamentul de organizare și funcționare a

ministerului, aprobat prin ordin al ministrului muncii și justiției

sociale.

(5) În cadrul structurii organizatorice, prin ordin al ministrului

muncii și justiției sociale, se pot organiza servicii, birouri și alte
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compartimente și se poate stabili numărul posturilor aferente,

cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat.

(6) Statul de funcții și structura posturilor pe componente

funcționale se aprobă prin ordin al ministrului muncii și justiției

sociale.

(7) Ministrul muncii și justiției sociale emite, în condițiile legii,

acte administrative privind încadrarea, numirea personalului,

modificarea sau încetarea raporturilor de muncă ori a raporturilor

de serviciu, după caz.

Art. 10. — (1) În cadrul Ministerului Muncii și Justiției Sociale

se organizează și funcționează, în condițiile legii, unități de

management al proiectelor, denumite în continuare UMP, și

unități de implementare a proiectelor, denumite în continuare

UIP, în vederea asigurării unui cadru unitar pentru

managementul și implementarea proiectelor finanțate din

împrumuturi externe rambursabile sau din fonduri externe

nerambursabile.

(2) Structura organizatorică, numărul de posturi și

regulamentul de organizare și funcționare ale unităților

prevăzute la alin. (1) se stabilesc prin ordin al ministrului muncii

și justiției sociale.

(3) Ministrul muncii și justiției sociale numește personalul

unităților prevăzute la alin. (1), în condițiile legii, și stabilește

competențele conducătorilor UMP și UIP.

(4) Finanțarea cheltuielilor de personal se face din bugetele

proiectelor, prevăzute cu această destinație, precum și din

bugetul Ministerului Muncii și Justiției Sociale, în condițiile legii.

Art. 11. — (1) În structura Ministerului Muncii și Justiției

Sociale se organizează și funcționează, în condițiile legii,

Unitatea de management al ajutorului de stat pentru formare

profesională, denumită în continuare UMAS.

(2) Structura organizatorică, numărul de posturi și

regulamentul de organizare și funcționare ale UMAS se

stabilesc prin ordin al ministrului muncii și justiției sociale.

(3) Ministrul muncii și justiției sociale numește personalul

UMAS, în condițiile legii, și stabilește competențele

conducătorilor unităților.

Art. 12. — (1) În cadrul Ministerului Muncii și Justiției Sociale

funcționează Corpul atașaților pe probleme de muncă și sociale,

care asigură reprezentarea ministerului în cadrul misiunilor

diplomatice ale României în străinătate.

(2) Ministerul Muncii și Justiției Sociale desemnează, cu

avizul Ministerului Afacerilor Externe, prin ordin al ministrului

muncii și justiției sociale, dintre specialiștii săi sau ai instituțiilor

din subordinea ori de sub autoritatea sa, reprezentanți cu

atribuții în domeniul relațiilor pe probleme de muncă și sociale,

denumiți în continuare atașați pe probleme de muncă și sociale,

în cadrul misiunilor diplomatice ale României în străinătate.

(3) Personalul desemnat potrivit alin. (2) are următoarele

atribuții:

a) susținerea și protejarea intereselor lucrătorilor români în

străinătate;

b) promovarea mobilității lucrătorilor în cadrul Uniunii

Europene;

c) informarea lucrătorilor asupra riscurilor muncii ilegale.

(4) Personalul prevăzut la alin. (2) este supus autorității

șefului misiunii diplomatice în care își desfășoară activitatea și

acționează sub îndrumarea acestuia pentru îndeplinirea

atribuțiilor aferente domeniilor specifice de activitate stabilite de

autoritatea trimițătoare.

(5) Personalului Ministerului Muncii și Justiției Sociale trimis

pe lângă misiunile diplomatice ale României în străinătate, cu

atribuții în domeniul relațiilor pe probleme de muncă și sociale,

îi sunt aplicabile dispozițiile legale în vigoare privind personalul

trimis în misiune permanentă în străinătate. Pentru acest interval

și când se întoarce în țară, acesta face parte din personalul

contractual supus legislației în domeniu sau, după caz, are

raporturi de serviciu.

Art. 13. — Cheltuielile aferente funcționării Corpului atașaților

pe probleme de muncă și sociale se asigură din bugetul aprobat

Ministerului Muncii și Justiției Sociale.

Art. 14. — (1) În structura Ministerului Muncii și Justiției

Sociale funcționează la nivel de direcție Organismul intermediar,

denumit în continuare OI.
(2) Direcția prevăzută la alin. (1) îndeplinește atribuțiile

delegate de Autoritatea de management pentru Programul

operațional „Capital uman” din cadrul Ministerului Dezvoltării

Regionale, Administrației Publice și Fondurilor Europene, ca

organism intermediar la nivel național.

(3) Direcția OI va îndeplini în continuare atribuțiile delegate

de Autoritatea de management pentru Programul operațional

sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane, axa prioritară

„Modernizarea serviciului public de ocupare”, până la închiderea

Programului operațional sectorial pentru dezvoltarea resurselor

umane 2007—2013. 

Art. 15. — (1) În cadrul Ministerului Muncii și Justiției Sociale

funcționează Comisia tehnico-economică.

(2) Componența și regulamentul de funcționare ale entității

prevăzute la alin. (1) se aprobă prin ordin al ministrului muncii și

justiției sociale.

Art. 16. — (1) Ministerul Muncii și Justiției Sociale are în

subordine, sub autoritate sau în coordonare unitățile prevăzute

în anexa nr. 2.

(2) Structura organizatorică, repartizarea numărului maxim

de posturi, statele de funcții și regulamentele de organizare și

funcționare pentru unitățile care funcționează în subordinea

Ministerului Muncii și Justiției Sociale, prevăzute în anexa nr. 2

pct. I, se aprobă prin ordin al ministrului muncii și justiției sociale,

în termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei

hotărâri, la propunerea conducătorilor acestora, după caz.

(3) Conducătorii unităților prevăzute în anexa nr. 2 sunt

numiți și eliberați din funcție prin ordin al ministrului muncii și

justiției sociale, respectiv prin decizie a prim-ministrului, la

propunerea ministrului muncii și justiției sociale, în condițiile legii.

SECȚIUNEA a 3-a
Conducerea Ministerului Muncii și Justiției Sociale

Art. 17. — (1) Conducerea Ministerului Muncii și Justiției

Sociale se asigură de către ministrul muncii și justiției sociale.

(2) Ministrul muncii și justiției sociale reprezintă ministerul în

justiție în raporturile cu ministerele, cu alte autorități publice și

organizații interne și internaționale, precum și cu persoane fizice

și juridice române și străine.

(3) În exercitarea atribuțiilor sale, ministrul muncii și justiției

sociale emite ordine și instrucțiuni.

(4) Ministrul muncii și justiției sociale este ordonator principal

de credite și îndeplinește atribuțiile generale prevăzute la art. 53

alin. (1) din Legea nr. 90/2001 privind organizarea și

funcționarea Guvernului României și a ministerelor, cu

modificările și completările ulterioare.

(5) Ministrul muncii și justiției sociale deleagă atribuțiile

prevăzute de dispozițiile legale în vigoare pentru ordonatorul

principal de credite al bugetului asigurărilor pentru șomaj

președintelui Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de
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Muncă, cu excepția lichidării pentru toate proiectele cofinanțate

prin asistența financiară a Fondului european de ajustare la

globalizare — FEAG, și pentru ordonatorul principal de credite

al bugetului asigurărilor sociale de stat președintelui Casei

Naționale de Pensii Publice, în condițiile legii.

Art. 18. — (1) Ministrul muncii și justiției sociale este ajutat în

activitatea de conducere a ministerului de 4 secretari de stat, de

secretarul general și secretarul general adjunct.

(2) Ministrul muncii și justiției sociale poate delega atribuții, în

condițiile legii, secretarilor de stat, secretarului general,

secretarului general adjunct și, după caz, altor persoane din

aparatul propriu al ministerului și/sau instituțiilor subordonate

sau aflate sub autoritatea acestuia.

(3) Ministrul muncii și justiției sociale propune și, după caz,

numește reprezentanții Guvernului în structuri tripartite, conform

legii.

(4) Ministrul muncii și justiției sociale îndeplinește și alte

atribuții specifice, stabilite prin alte acte normative.

Art. 19. — (1) Pe lângă ministrul muncii și justiției sociale

funcționează, ca entitate consultativă, Colegiul ministerului.

(2) Componența și regulamentul de funcționare ale entității

prevăzute la alin. (1) se aprobă prin ordin al ministrului muncii și

justiției sociale.

Art. 20. — (1) Secretarul general, respectiv secretarul

general adjunct al Ministerului Muncii și Justiției Sociale

îndeplinește atribuțiile și responsabilitățile prevăzute la art. 49

alin. (2) din Legea nr. 90/2001, cu modificările și completările

ulterioare. Aceștia pot îndeplini și alte atribuții prevăzute de

Regulamentul de organizare și funcționare a Ministerului Muncii

și Justiției Sociale ori încredințate de ministrul muncii și justiției

sociale.

(2) Conducătorii instituțiilor aflate în subordinea, sub

autoritatea sau în coordonarea ministerului exercită atribuțiile

prevăzute de lege, precum și pe cele delegate prin ordin al

ministrului muncii și justiției sociale.

CAPITOLUL II

Dispoziții finale

Art. 21. — (1) Ministerul Muncii și Justiției Sociale poate

închiria spații pentru necesități proprii, în condițiile legii.

(2) Ministerul Muncii și Justiției Sociale poate închiria unor

operatori economici sau poate da în folosință gratuită unor

instituții de utilitate publică spații situate în imobilele, proprietate

publică sau privată a statului, în care își desfășoară activitatea

și pe care le administrează, în condițiile legii.

(3) Chiriile stabilite și încasate ca urmare a închirierii spațiilor

prevăzute la alin. (1) și (2) se virează integral la bugetul de stat.

Art. 22. — (1) Pentru transportul demnitarilor și parcul

comun, numărul de autoturisme se stabilește potrivit Ordonanței

Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de

cheltuieli pentru autoritățile administrației publice și instituțiile

publice, aprobată cu modificări prin Legea nr. 247/2002, cu

modificările și completările ulterioare.

(2) Prin excepție de la prevederile alin. (1), Ministerul Muncii

și Justiției Sociale are în dotare pentru activități specifice în

vederea respectării legalității în domeniile sale de activitate

7 autoturisme, din care 2 autoturisme achiziționate din fonduri

externe nerambursabile.

Art. 23. — Pentru realizarea obiectivelor și atribuțiilor sale

generale și specifice, Ministerul Muncii și Justiției Sociale poate

colabora cu specialiști în diverse domenii de activitate, prin

încheierea de contracte individuale de muncă cu timp parțial, cu

încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat ministerului,

sau contracte de prestări servicii, după caz, în condițiile legii.

Art. 24. — (1) Prefecturile, împreună cu consiliile județene,

Consiliul General al Municipiului București și consiliile locale, pot

sprijini asigurarea spațiilor corespunzătoare pentru desfășurarea

activității instituțiilor din teritoriu, subordonate Ministerului Muncii

și Justiției Sociale.

(2) În localitățile în care instituțiile din teritoriu, subordonate

Ministerului Muncii și Justiției Sociale, nu dispun de spații

corespunzătoare, consiliile locale vor sprijini aceste instituții prin

asigurarea, în condițiile legii, de amplasamente în vederea

construirii de sedii proprii.

Art. 25. — În cadrul Ministerului Muncii și Justiției Sociale

sunt numiți, respectiv încadrați funcționari publici cu funcții

generale, funcționari publici cu funcții specifice și personal în

regim contractual, salarizați în conformitate cu prevederile legale

în vigoare privind salarizarea personalului plătit din fonduri

publice.

Art. 26. — Încadrarea în numărul de posturi și în noua

structură organizatorică se face în termenele și cu procedura

aplicabilă fiecărei categorii de personal, prin ordin al ministrului

muncii și justiției sociale, în termen de minimum 30 de zile, de

la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri.

Art. 27. — Hotărârea Guvernului nr. 344/2014 privind

organizarea și funcționarea Ministerului Muncii, Familiei,

Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice și pentru modificarea

unor acte normative, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 332 din 7 mai 2014, cu modificările și completările

ulterioare, se abrogă.

Art. 28. — Anexele nr. 1 și 2 fac parte integrantă din prezenta

hotărâre.

PRIM-MINISTRU

SORIN MIHAI GRINDEANU

Contrasemnează:

Ministrul muncii și justiției sociale,

Lia-Olguța Vasilescu

Viceprim-ministru, ministrul dezvoltării regionale, 

administrației publice și fondurilor europene,

Sevil Shhaideh

Ministrul delegat pentru fonduri europene,

Mihaela Virginia Toader

Ministrul finanțelor publice,

Viorel Ștefan

București, 12 ianuarie 2017.

Nr. 12.
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ANEXA Nr. 2

Instituții care funcționează în subordinea, sub autoritatea și coordonarea 

Ministerului Muncii și Justiției Sociale

I. Unități care funcționează în subordinea Ministerului Muncii

și Justiției Sociale:

1. Inspecția Muncii (2.526 de posturi)

2. Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție Socială

(1.409 posturi)

3. Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Copilului

și Adopție (69 de posturi, exclusiv demnitarul)

4. Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse între Femei

și Bărbați (50 de posturi, exclusiv demnitarul)

5. Autoritatea Națională pentru Persoanele cu Dizabilități

(62 de posturi, exclusiv demnitarul).

II. Unități care funcționează cu finanțare externă și de la

bugetul de stat*):

1. Unități de management al proiectului (UMP);

2. Unități de implementare a proiectului (UIP);

3. Unitatea de management al ajutorului de stat pentru

formare profesională (UMAS).

III. Unități care funcționează sub autoritatea Ministerului

Muncii și Justiției Sociale:

1. Casa Națională de Pensii Publice;

2. Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă.

IV. Unități care funcționează în coordonarea Ministerului

Muncii și Justiției Sociale:

1. Institutul Național de Cercetare Științifică în Domeniul

Muncii și Protecției Sociale — I.N.C.S.M.P.S.

*) Numărul de posturi este cuprins în numărul maxim de posturi aprobat.

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

privind organizarea și funcționarea Ministerului Cercetării și Inovării

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, al art. 40 alin. (1) din Legea nr. 90/2001 privind organizarea și

funcționarea Guvernului României și a ministerelor, cu modificările și completările ulterioare, și al art. 8, 9 și 20 din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 1/2017 pentru stabilirea unor măsuri în domeniul administrației publice centrale și pentru modificarea și

completarea unor acte normative,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Art. 1. — (1) Ministerul Cercetării și Inovării este organul de

specialitate al administrației publice centrale, cu personalitate

juridică, care se organizează și funcționează în subordinea

Guvernului.

(2) Ministerul Cercetării și Inovării are rol de sinteză și

coordonare în aplicarea Strategiei și Programului de guvernare

în domeniul cercetării științifice, dezvoltării tehnologice și

inovării.

(3) Sediul Ministerului Cercetării și Inovării este în municipiul

București, str. D. I. Mendeleev nr. 21—25, sectorul 1.

Art. 2. — (1) Ministerul Cercetării și Inovării organizează și

conduce sistemul național de cercetare științifică, dezvoltare

tehnologică și inovare, exercitându-și atribuțiile stabilite prin legi

și prin alte acte normative din sfera sa de activitate, și

realizează, după caz, împreună cu ministerele de resort politica

guvernamentală în domeniile sale de activitate.

(2) Ministerul Cercetării și Inovării, ca organ de specialitate al

administrației publice centrale, are drept de inițiativă și de

execuție în domeniul politicii financiare și al resurselor umane

din sfera cercetării științifice, dezvoltării tehnologice și inovării.

Art. 3. — (1) Ministerul Cercetării și Inovării își desfășoară

activitatea în conformitate cu prevederile Ordonanței Guvernului

nr. 57/2002 privind cercetarea științifică și dezvoltarea

tehnologică, aprobată cu modificări și completări prin Legea

nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare, precum

și cu prevederile altor acte normative, în vigoare, incidente în

domeniu.

(2) În calitate de autoritate de stat pentru cercetare-

dezvoltare, Ministerul Cercetării și Inovării asigură, pe de o

parte, elaborarea, aplicarea, monitorizarea și evaluarea

politicilor în domeniul cercetării științifice, dezvoltării tehnologice

și inovării, iar, pe de altă parte, coordonează elaborarea,

aplicarea, monitorizarea și evaluarea politicilor pentru lărgirea

patrimoniului național și internațional de cercetare, tehnologie și

inovare, dezvoltarea economică sustenabilă, accesul

rezultatelor cercetării și tehnologiilor dezvoltate pe piața internă

și internațională, satisfacerea nevoilor cetățeanului și creșterea

calității vieții acestuia.

Art. 4. — În vederea realizării obiectivelor din domeniile sale

de activitate, Ministerul Cercetării și Inovării îndeplinește

următoarele funcții:

a) de strategie, prin care se asigură elaborarea Strategiei de

punere în aplicare a Programului de guvernare în domeniul

cercetării științifice, dezvoltării tehnologice și inovării;

b) de administrare, prin care alocă, monitorizează și

evaluează utilizarea resurselor pentru implementarea politicilor

în domeniile sale de activitate;

c) de elaborare, coordonare, control și evaluare a realizării

politicilor în domeniul cercetării științifice, dezvoltării tehnologice

și inovării;

d) de reglementare și sinteză, prin care se asigură

elaborarea cadrului normativ metodologic, funcțional,

operațional, instituțional și financiar necesar pentru realizarea

obiectivelor strategice din domeniile sale de activitate;

e) de autoritate de stat, prin care asigură urmărirea și

controlul respectării reglementărilor din domeniile sale de

activitate;

f) de reprezentare, prin care asigură, în numele Guvernului,

reprezentarea în organismele/instituțiile și în organizațiile



naționale, regionale și internaționale, ca autoritate de stat pentru

domeniile sale de activitate;

g) de comunicare cu celelalte structuri ale administrației

publice centrale și locale și cu societatea civilă;

h) de cooperare internațională, prin care asigură aplicarea

acordurilor internaționale în domeniile sale de activitate și

promovarea de noi acorduri;

i) de implementare de proiecte finanțate din fonduri externe

nerambursabile în domeniul său de competență.

Art. 5. — Ministerul Cercetării și Inovării exercită în domeniul

cercetării științifice, dezvoltării tehnologice și inovării

următoarele atribuții:

a) elaborează Strategia de punere în aplicare a Programului

de guvernare în domeniul cercetării științifice, dezvoltării

tehnologice și inovării;

b) îndeplinește obligațiile ce revin României în calitate de stat

membru al Uniunii Europene și participă la procesul de

elaborare a politicilor și actelor normative europene în domeniile

sale de competență;

c) asigură, în numele Guvernului, reprezentarea în

organismele și în organizațiile naționale, regionale și

internaționale, ca autoritate de stat pentru domeniul său de

activitate, și asigură aplicarea acordurilor internaționale în

domeniu și promovarea de noi acorduri;

d) fundamentează, elaborează, implementează, monitorizează,

evaluează și actualizează periodic politicile și strategiile în

domeniu;

e) realizează studii, analize și monitorizări, evaluări și alte

activități similare în domeniul cercetării științifice, dezvoltării

tehnologice și inovării, pentru elaborarea, monitorizarea și

evaluarea implementării Strategiei, Planului național de

cercetare-dezvoltare și inovare și celorlalte instrumente pentru

implementarea acesteia și în acest scop poate să contracteze

servicii de consultanță, expertiză, asistență tehnică și altele

asemenea;

f) stabilește și actualizează obiectivele strategice implementate

prin Planul național de cercetare-dezvoltare și inovare și prin

celelalte instrumente pentru implementarea Strategiei naționale,

în concordanță cu prioritățile politicilor economice și sociale ale

Guvernului;

g) elaborează Planul național de cercetare-dezvoltare și

inovare pe perioade multianuale, pe baza evaluării resurselor

necesare, evaluează programele cuprinse în acesta, asigură

detalierea lor anuală și informează asupra realizării acestora;

h) urmărește armonizarea politicilor proprii cu cele din

domeniul educației, industriei, comerțului, mediului, sănătății,

muncii, precum și din alte domenii;

i) dezvoltă politici privind transferul tehnologic și susținerea

aplicării rezultatelor, a invențiilor/inovațiilor în parteneriat cu

mediul economic;

j) elaborează propuneri de acte normative și de reglementări

în domeniu și asigură crearea și dezvoltarea cadrului

instituțional aferent;

k) avizează proiectele de acte normative care conțin

prevederi ce intră în domeniul său de competență, inițiate de

alte autorități ale administrației publice;

l) monitorizează aplicarea normelor legale în vigoare;

m) exercită atribuțiile ce îi revin, potrivit legii, ca organ de

specialitate al administrației publice centrale, privind

funcționarea unităților aflate în subordinea, coordonarea sau sub

autoritatea sa;

n) monitorizează și evaluează unitățile de cercetare,

dezvoltare și inovare, în conformitate cu legislația în vigoare;

o) asigură dezvoltarea instituțională a institutelor și unităților

de cercetare aflate în subordine, coordonare și sub autoritate;

p) stimulează, în rândul operatorilor economici și în

economie în general, creșterea investiției private pentru

dezvoltarea activităților de cercetare științifică, dezvoltare

tehnologică și inovare, precum și transferul tehnologic și

valorificarea rezultatelor de cercetare, prin absorbția și difuzia

acestora;

q) stimulează și monitorizează participarea României la

programe și proiecte internaționale, europene și bilaterale în

domeniu;

r) participă la programele și proiectele internaționale, ale

Uniunii Europene și bilaterale în domeniu;

s) asigură atragerea, utilizarea, monitorizarea și evaluarea

asistenței tehnice și a consultanței interne și internaționale

pentru domeniul său specific de competență;

ș) stimulează dezvoltarea regională și locală, prin programe

și proiecte de dezvoltare a cercetării științifice, dezvoltării

tehnologice și inovării, prin înființarea și inițierea înființării, în

condițiile legii, de entități de inovare și transfer tehnologic și de

parcuri științifice și tehnologice, prin susținerea transferului

tehnologic al rezultatelor cercetării către întreprinderile mici și

mijlocii, în colaborare cu ministerele de resort, în baza unor

programe aprobate de Guvern;

t) definește procedurile specifice de analiză, de monitorizare

și de evaluare a sistemului cercetării științifice, dezvoltării

tehnologice și inovării;

ț) atribuie conducerea sau, după caz, conduce, finanțează și

monitorizează programe/proiecte de cercetare științifică,

dezvoltare tehnologică și inovare;

u) prognozează, planifică și programează, după caz, bugetul

aferent cercetării-dezvoltării și inovării, cuprins în bugetul de

stat, și resursele financiare necesare realizării politicilor în

domeniul său de competență;

v) asigură alocarea, în condițiile legii, fondurilor destinate

finanțării Planului național de cercetare-dezvoltare și inovare,

precum și celorlalte instrumente pentru implementarea

Strategiei pe care le gestionează;

w) aprobă și finanțează programele-nucleu, conform legii,

elaborează planul sectorial de cercetare-dezvoltare propriu și

avizează planurile sectoriale de cercetare-dezvoltare ale

celorlalte autorități;

x) stimulează și susține dialogul dintre comunitatea științifică

și alte structuri ale societății civile;

y) coordonează și poate finanța activitățile de participare a

României la târguri, expoziții și la alte asemenea manifestări

interne și internaționale cu caracter tehnico-științific;

z) diseminează informații în domeniul cercetării, dezvoltării

tehnologice și inovării prin acțiuni organizate inclusiv în

cooperare, prin dezvoltarea și actualizarea de aplicații

informatice de tip portal, registru sau altele asemenea, prin

publicarea de rapoarte, studii și altele asemenea și, după caz,

asigură editarea, tipărirea și difuzarea de publicații sau de

materiale specifice domeniului său de competență necesare

pentru cunoașterea și dezvoltarea activității din domeniile sale

de activitate;

aa) finanțează acțiuni proprii, inclusiv organizarea de

conferințe științifice, conferințe naționale și altele asemenea,

inclusiv cu participare internațională, pe baza programelor

aprobate de ministrul cercetării și inovării;

bb) finanțează proiecte de inițiere de tip „de sus în jos” (top-

down) și de parcurs de tip „de jos în sus” (bottom-up), care să

permită atât dezvoltarea de noi tehnologii, cât și stabilizarea

cercetătorilor angajați;

cc) efectuează acte de control potrivit reglementărilor în

vigoare și regulamentelor naționale și ale Uniunii Europene în

domeniile sale de activitate;

dd) asigură relația cu Parlamentul, Consiliul Economic și

Social, cu alte autorități și organizații reprezentative în

problemele specifice domeniilor sale de activitate;
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ee) propune acordarea statutului de utilitate publică

asociațiilor și fundațiilor din domeniul său de activitate, în

condițiile prevăzute de lege;

ff) primește și soluționează sesizările persoanelor fizice și

juridice, în conformitate cu prevederile Ordonanței Guvernului

nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a

petițiilor, aprobată cu modificări și completări prin Legea

nr. 233/2002;

gg) coordonează, realizează și finanțează activități de

constituire, întreținere, stocare și arhivare de baze de date

interne referitoare la domeniul cercetării științifice, dezvoltării

tehnologice și inovării;

hh) înregistrează, cu toate drepturile și obligațiile ce decurg

din aceasta, deține și utilizează marca „Conceput în România”;

ii) coordonează și finanțează organisme și acțiuni de sprijin

pe lângă Uniunea Europeană sau în țări din afara acesteia,

potrivit reglementărilor în vigoare, în domeniile sale de activitate;

jj) organizează compartimentul pentru informații clasificate;

kk) alte atribuții prevăzute în acte normative aflate în vigoare.

Art. 6. — În îndeplinirea atribuțiilor sale, Ministerul Cercetării

și Inovării este autorizat:

a) să desfășoare activități de informare, publicitate și

promovare a programelor din domeniile sale de activitate,

potrivit legii;

b) să contracteze, în condițiile legii, servicii de specialitate

de traduceri, documentare și arhivare documente;

c) să încheie protocoale de colaborare și schimb de informații

cu alte instituții publice, private, organizații guvernamentale și

neguvernamentale, potrivit competențelor sale;

d) să emită norme și instrucțiuni obligatorii pentru aplicarea

măsurilor dispuse în exercitarea atribuțiilor sale, potrivit legii;

e) să solicite, în condițiile legii, informațiile și datele necesare

realizării atribuțiilor sale;

f) să efectueze acte de control potrivit reglementărilor în

vigoare și regulamentelor naționale și ale Uniunii Europene în

domeniile sale de activitate;

g) să aplice sancțiunile prevăzute de lege în competența sa,

în conformitate cu legislația în vigoare.

Art. 7. — (1) În structura organizatorică a Ministerului

Cercetării și Inovării funcționează direcții generale, direcții,

servicii și birouri, în condițiile legii.

(2) Structura organizatorică a Ministerului Cercetării și

Inovării este prevăzută în anexa nr. 1. În cadrul acesteia, prin

ordin al ministrului cercetării și inovării, pot fi organizate servicii,

birouri, compartimente, cu încadrarea în numărul maxim de

posturi aprobate pentru minister.

(3) Ministerul Cercetării și Inovării poate constitui, în condițiile

legii, colective temporare de lucru și alte asemenea structuri

organizatorice, necesare pentru realizarea reformei cercetării

științifice, dezvoltării tehnologice și inovării, în conformitate cu

Programul de guvernare, cu obligațiile asumate prin acorduri cu

organismele internaționale și prin programele europene, inclusiv

pentru implementarea de programe/proiecte cu finanțare

externă nerambursabilă.

(4) Prin ordin al ministrului cercetării și inovării se aprobă

Regulamentul de organizare și funcționare al Ministerului

Cercetării și Inovării, statul de funcții, statul de personal,

Regulamentul de ordine interioară, precum și componența și

Regulamentul de organizare și funcționare al Colegiului

ministerului, conform legii.

Art. 8. — (1) În cadrul Ministerului Cercetării și Inovării

funcționează, la nivel de direcție generală, Organismul

intermediar pentru cercetare, denumit în continuare Organism
intermediar.

(2) Organismul intermediar îndeplinește atribuțiile delegate

de Autoritatea de management pentru Programul operațional

„Creșterea competitivității economice” și pentru Programul

operațional „Competitivitate” prin acordul părților implicate.

(3) Organismul intermediar va derula activitățile și

responsabilitățile Organismului intermediar în cadrul

Programului operațional „Creșterea competitivității economice”,

care a funcționat în cadrul Autorității Naționale pentru Cercetare

Științifică și Inovare, până la închiderea Programului operațional

sectorial 2007—2013.

(4) Numărul de posturi care funcționează în cadrul

Organismului intermediar este cuprins în numărul maxim de

posturi aprobat pentru funcționarea Ministerului Cercetării și

Inovării.

Art. 9. — (1) Pentru exercitarea atribuțiilor sale, Ministerul

Cercetării și Inovării este sprijinit de organismele consultative

pentru cercetare științifică, dezvoltare tehnologică și inovare,

denumite în continuare organisme consultative, prevăzute în

anexa nr. 2, care se constituie și funcționează conform

prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu

modificări și completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările

și completările ulterioare, ale Legii educației naționale nr. 1/2011,

cu modificările și completările ulterioare, ale Legii nr. 206/2004

privind buna conduită în cercetarea științifică, dezvoltarea

tehnologică și inovare, cu modificările și completările ulterioare.

(2) Componența și regulamentele de organizare și

funcționare ale organismelor consultative prevăzute în anexa

nr. 2 sunt stabilite prin ordin al ministrului cercetării și inovării.

(3) Organismele consultative prevăzute în anexa nr. 2 pot

avea, în condițiile legii, câte un secretariat propriu, format din

maximum 6 persoane, care ajută la elaborarea lucrărilor, și pot

folosi în activitatea lor un corp de experți, remunerat, cu

respectarea legislației în domeniul muncii, fiscal și achizițiilor

publice.

(4) Activitatea organismelor consultative este coordonată de

către ministrul cercetării și inovării, cu excepția Consiliului

Național pentru Politica Științei și Tehnologiei, care este

coordonat de prim-ministru.

(5) Membrii organismelor de nivel național, precum și alți

specialiști colaboratori ai acestora din afara Ministerului

Cercetării și Inovării pot fi remunerați și le pot fi decontate

cheltuielile de deplasare, cu respectarea legislației în domeniul

muncii, fiscal și achizițiilor publice.

(6) Pentru exercitarea atribuțiilor sale, Ministerul Cercetării

și Inovării este sprijinit de Consiliul Național pentru Transfer

Tehnologic și Inovare, organism consultativ, care se constituie

prin ordin al ministrului cercetării și inovării și funcționează prin

reorganizarea Consiliului Național pentru Inovare și

Antreprenoriat.

(7) Prin ordin al ministrului cercetării și inovării se pot înființa

și alte organisme consultative, în condițiile legii.

Art. 10. — (1) Conducerea Ministerului Cercetării și Inovării

se exercită de către ministrul cercetării și inovării, care are

calitatea de ordonator principal de credite și este reprezentant

legal al ministerului.

(2) Ministrul cercetării și inovării reprezintă Ministerul

Cercetării și Inovării în raporturile cu celelalte autorități publice,

cu persoanele juridice și fizice din țară și din străinătate, precum

și în justiție.

(3) În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, ministrul cercetării și

inovării emite ordine și instrucțiuni, în condițiile legii.

(4) Ordinele și instrucțiunile cu caracter normativ emise de

ministrul cercetării și inovării se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I, conform legii.
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(5) Ministrul cercetării și inovării poate delega unele dintre

competențele sale, în condițiile legii.

(6) Ministrul cercetării și inovării poate delega calitatea de

ordonator principal de credite și reprezentant legal secretarilor

de stat, secretarului general, secretarului general adjunct sau

altor persoane împuternicite în acest scop.

(7) Ministrul cercetării și inovării îndeplinește, în domeniul de

activitate al Ministerului Cercetării și Inovării, atribuțiile generale

prevăzute la art. 53 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea și

funcționarea Guvernului României și a ministerelor, cu

modificările și completările ulterioare, precum și orice alte

atribuții specifice stabilite prin actele normative în vigoare.

Art. 11. — (1) În cadrul Ministerului Cercetării și Inovării își

desfășoară activitatea 2 secretari de stat, numiți prin decizie a

prim-ministrului.

(2) Atribuțiile și responsabilitățile secretarilor de stat se

stabilesc prin ordin al ministrului cercetării și inovării.

Art. 12. — (1) Ministerul Cercetării și Inovării are un secretar

general ajutat de un secretar general adjunct, înalți funcționari

publici, numiți în condițiile legii.

(2) Secretarul general și secretarul general adjunct

îndeplinesc atribuțiile și responsabilitățile prevăzute la art. 49

alin. (2) din Legea nr. 90/2001, cu modificările și completările

ulterioare.

(3) Secretarul general și secretarul general adjunct

îndeplinesc și alte atribuții stabilite prin ordin al ministrului

cercetării și inovării.

Art. 13. — (1) Numărul total de posturi pentru Ministerul

Cercetării și Inovării este de 157, exclusiv demnitarii și posturile

aferente cabinetelor demnitarilor.

(2) Personalul Ministerului Cercetării și Inovării se constituie

din înalți funcționari publici, funcționari publici de conducere,

funcționari publici de execuție și personal contractual.

(3) Structura organizatorică pe compartimente, precum și

atribuțiile și sarcinile aparatului propriu al Ministerului Cercetării

și Inovării sunt aprobate prin ordin al ministrului cercetării și

inovării.

(4) În termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a

prezentei hotărâri, se face reîncadrarea personalului preluat prin

desființarea Autorității Naționale pentru Cercetare Științifică și

Inovare, în numărul maxim de posturi aprobat și în noua

structură organizatorică, cu respectarea condițiilor prevăzute de

legislația în vigoare pentru fiecare categorie de personal. 

Art. 14. — (1) În cadrul Ministerului Cercetării și Inovării, prin

ordin al ministrului cercetării și inovării, se pot înființa, organiza

și funcționa compartimente structurate ca unități de

implementare a proiectului sau unități de management al

proiectelor, denumite în continuare UIP/UMP, în condițiile legii,

conduse de un director, în vederea asigurării unui cadru unitar

pentru managementul proiectelor finanțate din fonduri externe

nerambursabile. 

(2) Finanțarea cheltuielilor de personal se face din costurile

proiectului, prevăzute cu această destinație, în condițiile legii.

(3) Structura organizatorică, numărul de persoane, fișele de

post și, după caz, regulamentul de organizare și funcționare

pentru fiecare UIP/UMP și numărul acestora se prevăd în

documentele proiectului și sunt aprobate în ordinul ministrului

cercetării și inovării privind înființarea UIP/UMP, potrivit

reglementărilor în vigoare.

(4) Ministrul cercetării și inovării încadrează personalul

UIP/UMP și stabilește competențele directorului.

Art. 15. — Personalul Ministerului Cercetării și Inovării, numit

prin ordin al ministrului cercetării și inovării în echipele de

management sau de implementare al/a proiectelor finanțate din

fonduri externe nerambursabile, în care ministerul este

beneficiar sau partener, este remunerat pentru activitățile

desfășurate în proiecte, potrivit legislației în vigoare.

Art. 16. — (1) Instituțiile și unitățile de cercetare științifică,

dezvoltare tehnologică și inovare care funcționează în

subordinea Ministerului Cercetării și Inovării sunt prevăzute în

anexa nr. 3.

(2) Instituțiile și unitățile de cercetare științifică, dezvoltare

tehnologică și inovare care funcționează în coordonarea

Ministerului Cercetării și Inovării sunt prevăzute în anexa nr. 4a.

(3) Institutele naționale de cercetare-dezvoltare care

funcționează în coordonarea Ministerului Cercetării și Inovării

sunt prevăzute în anexa nr. 4b.

(4) Instituțiile și unitățile de cercetare științifică, dezvoltare

tehnologică și inovare care funcționează sub autoritatea

Ministerului Cercetării și Inovării sunt prevăzute în anexa nr. 5.

Art. 17. — (1) Normativele de personal și criteriile de

constituire a compartimentelor pentru unitățile și instituțiile

publice subordonate, finanțate de la bugetul de stat, precum și

atribuțiile acestora sunt stabilite prin ordin al ministrului cercetării

și inovării, în baza Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată

cu modificări și completări prin Legea nr. 324/2003, cu

modificările și completările ulterioare, a Legii nr. 1/2011, cu

modificările și completările ulterioare, precum și a celorlalte

dispoziții legale în vigoare.

(2) Structurile organizatorice, statele de funcții și

regulamentele de organizare și funcționare pentru instituțiile și

unitățile din subordinea Ministerului Cercetării și Inovării, precum

și structurile organizatorice pentru instituțiile și unitățile din

coordonarea acestuia se aprobă prin ordin al ministrului

cercetării și inovării, în condițiile legii.

(3) Numirea și eliberarea directorilor sau, după caz, a

directorilor generali, precum și a membrilor consiliilor de

administrație din cadrul entităților aflate, după caz, în

coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Cercetării și

Inovării, prevăzute în anexele nr. 3, 4a, 4b și 5, se fac prin ordin

al ministrului cercetării și inovării.

(4) Mandatele de reprezentare pentru instituțiile și unitățile

de cercetare științifică, dezvoltare tehnologică și inovare care

funcționează sub autoritatea Ministerului Cercetării și Inovării se

stabilesc prin ordin al ministrului cercetării și inovării.

Art. 18. — Ministerul Cercetării și Inovării utilizează un parc

auto propriu atât pentru aparatul central al ministerului, cât și

pentru programele/proiectele cu finanțare internațională potrivit

dispozițiilor Ordonanței Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea

unor normative de cheltuieli pentru autoritățile administrației

publice și instituțiile publice, aprobată cu modificări prin Legea

nr. 247/2002, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 19. — (1) Patrimoniul Ministerului Cercetării și Inovării

se constituie prin preluarea patrimoniului Autorității Naționale

pentru Cercetare Științifică și Inovare.

(2) Bunurile proprietate publică a statului aflate în

administrarea Ministerului Cercetării și Inovării sunt prevăzute

în anexa nr. 6.

Art. 20. — Ministerul Cercetării și Inovării poate să încheie

contracte sau convenții cu alte organisme și cu operatorii

economici din țară și din străinătate, în vederea colaborării și

cooperării pe plan național ori internațional în domeniul său de

activitate, în condițiile legii.

Art. 21. — În cuprinsul contractelor, convențiilor, înțelegerilor,

protocoalelor în care Autoritatea Națională pentru Cercetare

Științifică și Inovare a fost parte, precum și în cuprinsul actelor

normative în vigoare sau al înscrisurilor oficiale denumirea

„Autoritatea Națională pentru Cercetare Științifică și Inovare” se

înlocuiește cu „Ministerul Cercetării și Inovării”.

Art. 22. — Anexele nr. 1, 2, 3, 4a, 4b, 5 și 6 fac parte

integrantă din prezenta hotărâre.
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Art. 23. — La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri,

anexa la Hotărârea Guvernului nr. 1.260/2011 privind

sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 933 din

29 decembrie 2011, se modifică și se completează după cum

urmează:

Art. 24. — La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se abrogă Hotărârea Guvernului nr. 45/2016 privind organizarea

și funcționarea Autorității Naționale pentru Cercetare Științifică și Inovare, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 100 din 9 februarie 2016.

PRIM-MINISTRU 

SORIN MIHAI GRINDEANU

Contrasemnează:

Ministrul cercetării și inovării,

Șerban-Constantin Valeca

Viceprim-ministru, ministrul dezvoltării regionale, 

administrației publice și fondurilor europene,

Sevil Shhaideh

Ministrul educației naționale,

Pavel Năstase

Ministrul muncii și justiției sociale,

Lia-Olguța Vasilescu

Ministrul finanțelor publice,

Viorel Ștefan

Ministrul delegat pentru fonduri europene,

Mihaela Virginia Toader

București, 12 ianuarie 2017.

Nr. 13.

S T R U C T U R A  O R G A N I Z A T O R I C Ă

a Ministerului Cercetării și Inovării

ANEXA Nr. 11)

Sectorul de activitate Codul CAEN cu denumirea activității

„26. Învățământ superior 854. Învățământ superior    

856. Activități de servicii suport pentru învățământ

.......................................................................................................................................................................................................

30. Cercetare științifică și dezvoltare

tehnologică

72. Cercetare-dezvoltare    

721. Cercetare-dezvoltare în științe naturale și inginerie    

722. Cercetare-dezvoltare în științe sociale și umaniste”

Num�rul total de posturi pentru Ministerul Cercet�rii �i 
Inov�rii este de 157, exclusiv demnitarii �i posturile 

aferente cabinetelor demnitarilor.

MINISTRU

Cabinet ministru

Corpul de control al 
ministrului **

Colegiul ministerului*

Compartimentul audit 
public intern

Compartiment 
informa�ii clasificate

Comunica�ii, 
informatizare �i baze 

de date**

Presa, rela�ii publice 
�i rela�ia cu 

Parlamentul**

Cabinet secretar de stat

Secretar de stat

�

Cabinet secretar de 
stat

Secretar de stat

Secretar general

Parlamentul**

Secretar general

Direc�ia  economic�
Organismul 

intermediar pentru 
cercetare ***

Direc�ia general� transfer �i 
infrastructur� CDI

Secretar general 
adjunct

Direc�ia general� politici, programe CDI

* Se organizeaz� conform legisla�iei în vigoare, prin ordin al ministrului.
** Se organizeaz� la nivel de compartiment.

Direc�ia  programe de cercetare-
dezvoltare

Direc�ia inovare �i transfer de 
tehnologie Compartiment resurse umane �i 

salarizare Compartiment  juridic

Direc�ia rela�ii interna�ionale �i 
europene 

*** Func�ioneaz� ca direc�ie general�.

1

) Anexa nr. 1 este reprodusă în facsimil.
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ANEXA Nr. 2

Consilii și colegii consultative la nivel național ale Ministerului Cercetării și Inovării

ANEXA Nr. 3

Instituțiile și unitățile de cercetare științifică, dezvoltare tehnologică și inovare care funcționează 

în subordinea Ministerului Cercetării și Inovării

Nr. 

crt.

Denumirea consiliului consultativ Sursa de finanțare

1 Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare și Inovare (C.C.C.D.I.) Buget de stat

2 Consiliul Național de Etică a Cercetării Științifice, Dezvoltării Tehnologice și Inovării

(C.N.E.C.S.D.T.I.)

Buget de stat

3 Consiliul Național pentru Transfer Tehnologic și Inovare (C.N.T.T.I.) Buget de stat

4 Consiliul Național al Cercetării Științifice (C.N.C.S.) Buget de stat

Nr. 

crt.

Denumirea unității Sursa de finanțare 

1 Agenția Spațială Română Venituri proprii

2 Institutul de Fizică Atomică Venituri proprii

Nr. 

crt.

Denumirea unității Sursa de finanțare 

1 Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru Protecția Plantelor București Venituri proprii

ANEXA Nr. 4a

Instituțiile și unitățile de cercetare științifică, dezvoltare tehnologică și inovare care funcționează 

în coordonarea Ministerului Cercetării și Inovării

ANEXA Nr. 4b
Institutele naționale de cercetare-dezvoltare care funcționează în coordonarea 

Ministerului Cercetării și Inovării

Nr. 

crt.

Denumirea unității Sursa de finanțare

1 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Optoelectronică — INOE 2000

București

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea științifică și

dezvoltarea tehnologică, aprobată cu modificări și completări prin Legea

nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

2 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

Turbomotoare — COMOTI București

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

3 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

în Domeniul Geologiei, Geofizicii,

Geochimiei și Teledetecției — IGR

București

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

4 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Textile și Pielărie — INCDTP

București

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

5 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Mașini Agricole și Instalații

Destinate Agriculturii și Industriei

Alimentare — INMA București

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare 

6 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Fizică și Inginerie Nucleară „Horia

Hulubei” — IFIN — HH București

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare
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Nr. 

crt.

Denumirea unității Sursa de finanțare

7 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Fizica Laserilor, Plasmei și Radiației —

INFLPR București

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

8 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Fizică Tehnică — IFT Iași

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare 

9 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Fizica Materialelor — INCDFM

București

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare 

10 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Fizica Pământului — INCDFP

București

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

11 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

Chimico-Farmaceutică — ICCF București

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare 

12 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Electrochimie și Materie

Condensată — INCEMC Timișoara

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

13 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Geologie și Geoecologie Marină —

GEOECOMAR București

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare 

14 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Științe Biologice — INCDSB

București

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare 

15 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Microtehnologie — IMT București

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

16 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Tehnologii Criogenice și Izotopice —

ICSI Râmnicu Vâlcea 

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare 

17 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Tehnologii Izotopice și Moleculare —

INCDTIM Cluj-Napoca

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare 

18 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Inginerie Electrică — Cercetări

Avansate — ICPE — CA București

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare 

19 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

Aerospațială „Elie Carafoli” — I.N.C.A.S.

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

20 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Mecatronică și Tehnica Măsurării —

INCDMTM București

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

21 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

și Încercări pentru Electrotehnică —

ICMET Craiova

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

22 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Ecologie Industrială — ECOIND

București

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

23 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Utilaj Petrolier — IPCUP Ploiești

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

24 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

în Sudură și Încercări de Materiale — ISIM

Timișoara

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

25 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Metale și Resurse Radioactive —

ICPMRR București

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare
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Nr. 

crt.

Denumirea unității Sursa de finanțare

26 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Chimie și Petrochimie — ICECHIM

București

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

27 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Metale Neferoase și Rare — IMNR

București

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

28 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Securitate Minieră și Protecție

Antiexplozivă — INSEMEX — S.A.

Petroșani

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

29 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Energie — ICEMENERG București

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

30 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

în Construcții și Urbanism și Dezvoltare

Teritorială Durabilă — URBAN — INCERC

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

31 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Comunicații — București — INSCC

București

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

32 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Protecția Muncii „Alexandru

Darabont” — INCDPM București

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

33 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Protecția Mediului — București

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

34 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

în Domeniul Patologiei și Științelor

Biomedicale „Victor Babeș” București

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

35 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Bioresurse Alimentare — IBA

București

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

36 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Pedologie, Agrochimie și Protecția

Mediului — ICPA București

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

37 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

Agricolă — Fundulea

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

38 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Biotehnologii în Horticultură —

Ștefănești, Argeș 

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

39 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Biologie și Nutriție Animală — IBNA

Balotești 

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

40 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Cartof și Sfeclă de Zahăr Brașov

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

41 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

în Turism — INCDT

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

42 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

„Delta Dunării” — INCDDD Tulcea

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare

43 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

pentru Cercetări Marine „Grigore Antipa” —

INCDM Constanța

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare 

44 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare

în Silvicultură „Marin Drăcea”

Conform Ordonanței Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare 
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ANEXA Nr. 5

Instituțiile și unitățile de cercetare științifică, dezvoltare tehnologică și inovare care funcționează 

sub autoritatea Ministerului Cercetării și Inovării 

ANEXA Nr. 6

Lista bunurilor proprietate publică a statului aflate în administrarea Ministerului Cercetării și Inovării

Nr. 

crt.

Denumirea unității Sursa de finanțare 

1.

Societatea Comercială „Institutul de Cercetări în Transporturi

INCERTRANS” — S.A. 

Venituri proprii

2.

Institutul de Cercetare-Proiectare Rulmenți și Organe de Asamblare —

ICPROA — S.A. Brașov

Venituri proprii

Codul fiscal Denumirea

1. Ordonator principal de credite 36904048 Ministerul Cercetării și Inovării

2. Ordonator secundar de credite

3. Ordonator terțiar de credite

4. Regii autonome și companii/societăți

naționale subordonate ordonatorului

principal

Grupa 8 (bunuri aflate în patrimoniul public)

Elemente de identificare

Nr. 

crt.

Nr. M.F.P.

Codul de 

clasificație

Denumirea Descriere tehnică Adresa

Noua valoare de inventar 

— lei —

0 1 2 3 4 5 6

1 62603 8.29.06 imobil

Construcție și teren:

Suprafața construită =

8.953,17 mp    

(subsol, parter + 6 etaje 

și mansardă)    

Suprafața desfășurată =

10.922,87 mp    

Suprafața teren = 

2.715,00 mp

Str. I. D. Mendeleev 

nr. 21—25, sectorul 1, 

cod 010362, București

56.642.594,10 — clădire    

23.635.407 — teren

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

privind înființarea, organizarea și funcționarea Institutului Național de Criminologie, 

precum și pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 652/2009 

privind organizarea și funcționarea Ministerului Justiției

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, al art. 40 alin. (1) și art. 42 din Legea nr. 90/2001 privind

organizarea și funcționarea Guvernului României și a ministerelor, cu modificările și completările ulterioare,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

CAPITOLUL I

Dispoziții generale

Art. 1. — În scopul asigurării, pe baze științifice, a prevenirii

și controlului criminalității, se înființează Institutul Național de

Criminologie, denumit în continuare Institutul, organ de

specialitate cu personalitate juridică în subordinea Ministerului

Justiției.



Art. 2. — Institutul are sediul în municipiul București,

str. Apolodor nr. 17, sectorul 5. Schimbarea sediului se

realizează prin hotărâre a Guvernului.

Art. 3. — (1) Institutul se finanțează integral de la bugetul de

stat, prin bugetul Ministerului Justiției.

(2) Institutul poate primi donații, sponsorizări și poate accesa

alte surse de finanțare, conform prevederilor legale.

Art. 4. — Personalul Institutului este format din personal de

specialitate juridică asimilat judecătorilor și procurorilor în

condițiile Legii nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor și

procurorilor, republicată, cu modificările și completările

ulterioare, funcționari publici și personal contractual.

CAPITOLUL II

Atribuțiile Institutului Național de Criminologie

Art. 5. — (1) În realizarea scopului său prevăzut la art. 1,

Institutul îndeplinește următoarele atribuții principale:

a) organizează activități de cercetare și evaluare a

criminalității din România pentru a oferi o viziune unitară asupra

nivelului acestui fenomen și a formelor sale de manifestare;

b) realizează analize, studii, rapoarte, prognoze privind

cauzele și evoluția criminalității, pe care le prezintă Ministerului

Justiției în vederea luării unei decizii corecte, argumentate

științific, de politică penală și penitenciară;

c) participă la elaborarea proiectelor de legi și a altor acte

normative în domeniul prevenirii și controlului criminalității;

d) organizează manifestări științifice interne și internaționale

pe teme de interes major pentru sistemul judiciar;

e) diseminează rezultatele analizelor, studiilor, rapoartelor,

prognozelor, proiectelor realizate, prin diverse forme de

comunicare, publicații tipărite sau în format electronic;

f) pune la dispoziție instituțiilor și autorităților publice, cu titlu

gratuit, baze de date statistice și documentare elaborate de

Institut;

g) accesează mecanisme de finanțare în domeniul cercetării

și derulează proiecte, în condițiile legii.

(2) Temele de cercetare ale Institutului sunt supuse aprobării

Ministerului Justiției.

Art. 6. — Pentru realizarea atribuțiilor prevăzute la art. 5,

Institutul se poate asocia sau poate încheia parteneriate cu alte

instituții și autorități publice, cu instituții similare din țară și

străinătate sau cu instituții de învățământ superior, precum și cu

alte persoane juridice, de drept public sau privat, în condițiile

legii.

CAPITOLUL III

Conducerea și organizarea Institutului Național 

de Criminologie

Art. 7. — (1) Institutul este condus de un director, personal de

specialitate juridică asimilat judecătorilor și procurorilor, care

este numit și revocat din funcție prin ordin al ministrului justiției,

în condițiile legii. Funcția de director al Institutului este

corespunzătoare unei funcții de director direcție de specialitate

juridică din cadrul Ministerului Justiției.

(2) Directorul conduce activitatea Institutului, îl reprezintă în

relațiile cu autoritățile administrației publice, cu instituțiile publice

centrale și locale, cu persoanele juridice și fizice române sau

străine, precum și în justiție.

Art. 8. — Directorul Institutului este ordonator terțiar de

credite, calitate care poate fi delegată în condițiile legii.

Art. 9. — În îndeplinirea atribuțiilor sale, directorul Institutului

emite decizii și instrucțiuni cu caracter intern și răspunde în fața

ministrului justiției de întreaga activitate a instituției.

Art. 10. — (1) Institutul dispune de un aparat administrativ

propriu, organizat în servicii, birouri sau compartimente.

(2) Organizarea, atribuțiile și responsabilitățile

compartimentelor prevăzute la alin. (1), precum și organigrama

Institutului se stabilesc prin Regulamentul de organizare și

funcționare a Institutului Național de Criminologie, aprobat prin

ordin al ministrului justiției.

(3) Statul de funcții și structura de personal se aprobă prin

ordin al ministrului justiției.

(4) Șefii de servicii și șefii de birouri, precum și personalul de

execuție sunt numiți și eliberați din funcție, în condițiile legii, de

către directorul Institutului.

(5) Atribuțiile și sarcinile personalului se stabilesc prin fișa

postului, aprobată de directorul Institutului, pe baza

Regulamentului de organizare și funcționare a Institutului

Național de Criminologie. Pentru funcția de director al

institutului, fișa postului se aprobă de ministrul justiției.

Art. 11. — (1) Institutul funcționează cu un număr de 20 de

posturi.

(2) Patrimoniul inițial al Institutului, necesar pentru perioada

de operaționalizare a instituției, reprezentat de echipamente și

sisteme informatice, mobilier, aparatura birotică, precum și orice

alte active necesare, se asigură prin transferuri din patrimoniul

Ministerului Justiției. Modalitățile de predare-primire a

elementelor patrimoniale se stabilesc prin ordin al ministrului

justiției. Prin protocol încheiat între Ministerul Justiției și Institutul

Național de Criminologie va fi stabilit modul de decontare a

cheltuielilor comune de funcționare.

Art. 12. — Salarizarea personalului din cadrul Institutului se

face potrivit legislației în vigoare aplicabile personalului plătit din

fonduri publice.

Art. 13. — (1) În cazul personalului de specialitate juridică

asimilat judecătorilor și procurorilor, funcționarilor publici și

personalului contractual din cadrul Institutului, se aplică în mod

corespunzător reglementările specifice referitoare la

organizarea și desfășurarea concursurilor pentru ocuparea

posturilor vacante, examenul de promovare, evaluarea

profesională, răspunderea disciplinară și concedii, aplicabile

categoriilor de personal similare din cadrul Ministerului Justiției.

(2) Dispozițiile privind examenul de capacitate din Hotărârea

Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 581/2006 pentru

aprobarea Regulamentului privind examenul de capacitate al

judecătorilor stagiari și al procurorilor stagiari, cu modificările și

completările ulterioare, se aplică în mod corespunzător și

personalului de specialitate juridică asimilat judecătorilor și

procurorilor din cadrul Institutului.

(3) Soluționarea acțiunilor în materie disciplinară exercitate

împotriva personalului de specialitate juridică asimilat

judecătorilor și procurorilor din cadrul Institutului se realizează
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de comisia de disciplină constituită la nivelul Ministerului

Justiției. 

(4) Comisia de disciplină pentru funcționarii publici din

Ministerul Justiției este competentă să desfășoare procedura

disciplinară pentru funcționarii publici din cadrul Institutului. 

CAPITOLUL IV

Dispoziții tranzitorii și finale

Art. 14. — Regulamentul de organizare și funcționare a

Institutului Național de Criminologie, precum și organigrama se

aprobă în termen de 45 de zile de la data intrării în vigoare a

prezentei hotărâri.

Art. 15. — Hotărârea Guvernului nr. 652/2009 privind

organizarea și funcționarea Ministerului Justiției, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 443 din 29 iunie 2009,

cu modificările și completările ulterioare, se modifică și se

completează după cum urmează:

1. La articolul 11, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Ministrul poate delega prin ordin oricare dintre atribuțiile

de conducere, reprezentare și angajare a Ministerului

secretarilor de stat, secretarului general sau secretarului general

adjunct.”

2. La capitolul III „Conducerea Ministerului”, titlul

secțiunii a 2-a se modifică și va avea următorul cuprins:

„SECȚIUNEA a 2-a
Secretarii de stat, secretarul general, secretarul general adjunct

și colegiul de conducere al Ministerului”
3. Articolul 16 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 16. — Ministrul este ajutat în activitatea de conducere

și reprezentare a Ministerului de 4 secretari de stat, de

secretarul general și de un secretar general adjunct.”

4. Articolul 18 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 18. — (1) Secretarul general și secretarul general

adjunct sunt înalți funcționari publici, numiți în condițiile legii.

(2) Secretarul general și secretarul general adjunct

coordonează buna funcționare a compartimentelor

administrative ale Ministerului și a activităților cu caracter

funcțional din cadrul acestuia, asigură legătura operativă dintre

ministru și conducătorii compartimentelor administrative din

Minister și unitățile subordonate. De asemenea, îndeplinesc și

celelalte atribuții prevăzute de art. 49 alin. (2) din Legea

nr. 90/2001 privind organizarea și funcționarea Guvernului

României și a ministerelor, cu modificările și completările

ulterioare.

(3) Secretarul general adjunct coordonează Programul

național de consolidare a infrastructurii instanțelor de judecată

aflate în municipiile reședință de județ și Programul «Cartierul

pentru Justiție — complex urbanistic destinat sediilor unor

instituții aparținând sistemului judiciar».

(4) În cazurile în care secretarul general se află în concediu

sau în imposibilitatea exercitării funcțiilor sale, este înlocuit de

secretarul general adjunct sau ministrul poate numi prin ordin

un înlocuitor temporar pentru perioada respectivă.”

5. Articolul 19 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 19. — Secretarii de stat, secretarul general și secretarul

general adjunct emit dispoziții și rezoluții scrise.”

6. La articolul 20, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 20. — (1) Pe lângă ministru funcționează colegiul

Ministerului, format din secretarii de stat, secretarul general,

secretarul general adjunct, consilieri și conducătorii

compartimentelor administrative.”

7. La articolul 22, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 22. — (1) Ministerul dispune de un aparat administrativ

propriu, organizat la nivel de direcții, servicii, birouri, denumite în

continuare compartimente administrative, și compus din 403

posturi, exclusiv demnitarii, posturile aferente cabinetului

ministrului și cele ale Direcției de implementare a proiectelor

finanțate din împrumuturi externe (DIPFIE) și Direcției Naționale

de Probațiune (DNP).”

8. După articolul 36

2

se introduce un nou articol, articolul 36

3

,

cu următorul cuprins:

„Art. 36

3

. — Institutul Național de Criminologie funcționează

în subordinea Ministerului Justiției, ca organ de specialitate cu

personalitate juridică, finanțat integral de la bugetul de stat prin

bugetul Ministerului Justiției.” 

9. Anexa nr. 1 se modifică și se înlocuiește cu anexa la

prezenta hotărâre.

10. La anexa nr. 3 punctul III, după poziția 3 se introduce

o nouă poziție, poziția 4, cu următorul cuprins:

„4. Institutul Național de Criminologie — 20.”

PRIM-MINISTRU

SORIN MIHAI GRINDEANU

Contrasemnează:

Ministrul justiției,

Florin Iordache

Ministrul finanțelor publice,

Viorel Ștefan

Ministrul muncii și justiției sociale,

Lia-Olguța Vasilescu

București, 12 ianuarie 2017.

Nr. 14.
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GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

privind organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Externe 

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, al art. 40 alin. (1) din Legea nr. 90/2001 privind organizarea și

funcționarea Guvernului României și a ministerelor, cu modificările și completările ulterioare, și al art. 11 și 20 alin. (1) din Ordonanța

de urgență a Guvernului nr. 1/2017 pentru stabilirea unor măsuri în domeniul administrației publice centrale și pentru modificarea

și completarea unor acte normative,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.
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Art. 1. — (1) Ministerul Afacerilor Externe, denumit în

continuare M.A.E., este organ de specialitate al administrației

publice centrale în subordinea Guvernului, cu personalitate

juridică, având sediul în municipiul București, aleea Modrogan

nr. 14, sectorul 1.

(2) M.A.E. realizează politica externă a statului român,

inclusiv prin îndeplinirea sarcinilor din sfera sa de competență

care revin României în calitate de stat membru al Uniunii

Europene și al Organizației Tratatului Atlanticului de Nord, și

participă la promovarea intereselor economice ale României.

(3) Pentru realizarea obiectivelor din domeniul său de

activitate, M.A.E. exercită următoarele funcții:

a) strategică, prin care urmărește elaborarea și aplicarea

Programului de guvernare în domeniul său de activitate;

b) de reglementare, prin care asigură elaborarea cadrului

normativ și de politici publice pentru realizarea obiectivelor din

domeniul său de activitate;

c) de reprezentare, prin care asigură, în numele statului și al

Guvernului României, reprezentarea pe plan intern și extern în

domeniul său de activitate;

d) de autoritate de stat, prin care asigură urmărirea și

controlul aplicării și respectării reglementărilor legale din

domeniul său de activitate și a celor privind organizarea și

funcționarea instituțiilor care își desfășoară activitatea în

subordinea sa;

e) de coordonare, prin care asigură coordonarea la nivel

național și local a activității de implementare a obiectivelor de

politică externă; de asemenea, asigură, prin ministrul delegat

pentru afaceri europene, coordonarea în domeniul afacerilor

europene pentru implementarea obiectivelor rezultând din

calitatea României de stat membru al Uniunii Europene, inclusiv

organizarea și exercitarea președinției Consiliului UE din primul

semestru 2019;

f) de administrare, prin care asigură administrarea

patrimoniului său, potrivit dispozițiilor legale.

Art. 2. — În realizarea funcțiilor sale, M.A.E. are următoarele

atribuții principale:

1. apără și promovează pe plan extern interesele naționale

ale României;

2. inițiază și sprijină activități internaționale menite să ducă la

dezvoltarea de relații pașnice și de cooperare cu toate statele,

întemeiate pe principiile fundamentale și pe normele în vigoare

ale dreptului internațional; promovează în plan internațional

valorile democrației, ale statului de drept, respectarea drepturilor

omului și libertăților fundamentale, colaborarea pașnică și

solidaritatea umană;

3. contribuie la promovarea intereselor naționale ale

României în organizații și alte structuri internaționale;

4. poate încheia contracte de comodat potrivit prevederilor

Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările

ulterioare, cu reprezentanțele din România ale organizațiilor

internaționale, având ca obiect imobile proprietate privată a

statului, deținute de M.A.E. în condițiile legii, necesare pentru

desfășurarea activităților acestora, conform obligațiilor asumate

de România; 

5. inițiază sau participă la negocierea și la încheierea tuturor

documentelor internaționale care conțin prevederi referitoare la

acordarea de fonduri financiare nerambursabile de la bugetul

de stat către state terțe în curs de dezvoltare, care intră în

categoria asistenței oficiale pentru dezvoltare, potrivit legii;

6. urmărește, analizează și semnalează aspecte privind

evoluția relațiilor internaționale și coordonează activitățile de

cooperare bilaterală și multilaterală;

7. apără în străinătate drepturile și interesele statului român,

ale cetățenilor și ale persoanelor juridice române, în

conformitate cu legea română și dreptul internațional aplicabil,

precum și cu practica internațională;

8. coordonează implementarea sancțiunilor internaționale

adoptate prin rezoluții ale Consiliului de Securitate al

Organizației Națiunilor Unite, decizii și regulamente sau alte

instrumente la nivelul Uniunii Europene, prin acte fără caracter

obligatoriu, adoptate în cadrul unor organizații internaționale ori

de către alte state, precum și prin decizii unilaterale ale

României sau ale altor state și asigură informarea organizațiilor

internaționale relevante cu privire la procesul de implementare;

9. inițiază și/sau participă la negocierea tratatelor și a altor

documente de cooperare internațională, inclusiv a tratatelor

încheiate la nivelul Uniunii Europene și a celor privind

amendarea tratatelor fundamentale ale Uniunii Europene, în

conformitate cu Legea nr. 590/2003 privind tratatele și Legea

nr. 276/2011 privind procedura prin care România devine parte

la tratatele încheiate între Uniunea Europeană și statele

membre, pe de o parte, și state terțe sau organizații

internaționale, pe de altă parte;

10. prezintă Guvernului, singur sau, după caz, împreună cu

celelalte ministere, propuneri privind semnarea, ratificarea,

aprobarea ori acceptarea tratatelor, aderarea la acestea ori

denunțarea lor, renunțarea la acestea sau retragerea,

elaborează și efectuează schimbul instrumentelor de ratificare,

depune instrumentele de ratificare, aderare ori de acceptare,

notifică aprobarea sau acceptarea tratatelor internaționale și

denunțarea lor, renunțarea la acestea ori retragerea, eliberează,

în condițiile legii, documente certificând deplinele puteri, în

conformitate cu Legea nr. 590/2003 și Legea nr. 276/2011;

11. urmărește, direct sau în colaborare cu ministerele, cu

celelalte autorități ale administrației publice centrale de

specialitate, precum și cu autorități ale administrației publice

locale, aplicarea prevederilor tratatelor și ale altor documente

internaționale la care România este parte și prezintă propuneri

pentru îndeplinirea întocmai și cu bună-credință a obligațiilor



asumate, în conformitate cu Legea nr. 590/2003 și Legea

nr. 276/2011;

12. păstrează originalele tratatelor bilaterale la nivel statal și

guvernamental, copiile certificate ale tratatelor multilaterale la

care România este parte și originalele tratatelor al căror

depozitar este România și îndeplinește obligațiile ce decurg din

această calitate, în conformitate cu Legea nr. 590/2003 și Legea

nr. 276/2011;

13. îndeplinește celelalte atribuții care îi revin conform Legii

nr. 590/2003 și Legii nr. 276/2011;

14. elaborează sau, după caz, cooperează cu ministerele și

cu celelalte autorități publice ale administrației publice centrale

de specialitate la elaborarea proiectelor de acte normative care

au legătură cu relațiile externe ale României;

15. colaborează la elaborarea politicii României în domeniul

relațiilor economice internaționale și contribuie la stabilirea și

încheierea de parteneriate strategice în domenii-cheie, în

concordanță cu prioritățile și interesele naționale ale României;

16. coordonează, planifică și operaționalizează politica

națională în domeniul cooperării internaționale pentru

dezvoltare, conform legii;

17. coordonează, conform strategiei naționale privind

capacitățile civile, activitățile de planificare, pregătire de

personal și participare la misiuni internaționale civile; asigură

finanțarea acțiunilor de gestionare a crizelor, alertelor consulare

și reacție rapidă;

18. asigură asistență permanentă și coordonare în domeniul

relațiilor internaționale pentru toate ministerele, inclusiv prin

intermediul consilierilor diplomatici, care își desfășoară

activitatea pe lângă membrii Guvernului;

19. formulează norme și asigură sprijin instituțiilor centrale

de stat în materie de protocol și curtoazie internațională. În acest

scop, atribuțiile ce revin Protocolului Național, conform legii

române și uzanțelor internaționale, sunt îndeplinite de Direcția

protocol din cadrul M.A.E.;

20. coordonează, conform legii, prin Departamentul pentru

controlul exporturilor, sistemul național de control al exporturilor,

importurilor și al altor operațiuni cu produse militare, sistemul

național de control al operațiunilor cu produse cu dublă utilizare;

supraveghează și coordonează activitățile privind aplicarea

prevederilor Convenției privind interzicerea dezvoltării,

producerii, stocării și folosirii armelor chimice și distrugerea

acestora, semnată la Paris la 13 ianuarie 1993, ratificată prin

Legea nr. 125/1994, precum și a oricăror tratate internaționale

relevante în domeniu;

21. editează publicații de specialitate;

22. contractează, în condițiile legii, servicii de specialitate,

inclusiv servicii de consultanță pentru realizarea unor activități în

vederea îndeplinirii atribuțiilor sale;

23. păstrează sigiliul de stat al României;

24. supune spre aprobare scrisorile de acreditare și de

rechemare, cererile de agrement și de exequatur;

25. asigură legătura cu misiunile diplomatice și cu oficiile

consulare din România, în conformitate cu dreptul internațional

și cu practica internațională;

26. organizează, îndrumă și controlează activitatea misiunilor

diplomatice și a oficiilor consulare ale României;

27. gestionează corespondența cu misiunile diplomatice și

oficiile consulare ale României în străinătate și cu autoritățile

statelor de reședință; corespondența pe problematici sectoriale

cu misiunile diplomatice se poate realiza și direct de către

autoritățile naționale competente din administrația publică, cu

informarea concomitentă a M.A.E.;

28. avizează, din punctul de vedere al oportunității, deplasările

în străinătate, în interes de serviciu, ale demnitarilor și asimilaților

acestora din administrația publică, precum și mandatele acestora

și este informat în legătură cu rezultatele principale ale acestor

vizite, pentru a putea urmări într-o manieră sistematică și coerentă

obiectivele de politică externă ale României;

29. contribuie la elaborarea politicii statului român în

domeniul relațiilor cu comunitățile românești din afara granițelor,

precum și la întărirea legăturilor cu românii din afara frontierelor

României și la păstrarea, dezvoltarea și exprimarea identității

lor etnice, culturale, lingvistice și religioase, cu respectarea

legislației statului ai cărui cetățeni/rezidenți sunt, prin demersuri

specifice, cum ar fi:

a) avizează strategiile și programele guvernamentale și

sectoriale, precum și proiectele de acte normative consacrate

consolidării raporturilor statului român cu românii de

pretutindeni;

b) negociază tratatele și alte documente internaționale care

au incidență în domeniul protecției drepturilor persoanelor

aparținând minorităților naționale, și asigură copreședinția

română a comisiilor mixte privind minoritățile naționale, stabilite

în temeiul tratatelor internaționale la care România este parte;

c) cooperează cu autoritățile centrale și alte entități relevante

însărcinate cu problematica minorității naționale din țările de

cetățenie, precum și cu organizații internaționale, pentru

asigurarea drepturilor persoanelor aparținând minorității

naționale românești, pe principiul reciprocității și conform

normelor internaționale în materie;

d) monitorizează modul în care autoritățile statelor de

cetățenie și/sau reședință își respectă obligațiile asumate în

conformitate cu dreptul internațional și în baza principiului

reciprocității, unde este cazul, privind asigurarea drepturilor

persoanelor aparținând minorității române;

e) asigură elaborarea și promovarea în plan internațional a

poziției României în ceea ce privește protejarea și promovarea

de către statele de cetățenie a drepturilor persoanelor

aparținând minorității române și stabilește linii de acțiune în

acest scop;

f) susține și contribuie la identificarea proiectelor vizând

protejarea și promovarea identității etnice, culturale, lingvistice

și religioase a persoanelor aparținând minorității române și

conservarea patrimoniului cultural și păstrarea tradițiilor și

obiceiurilor în rândul românilor de pretutindeni.

30. asigură, prin ministrul delegat pentru afaceri europene,

coordonarea sistemului național de gestionare a afacerilor

europene și coordonarea interministerială în vederea

transpunerii directivelor Uniunii Europene și asigurării cadrului

de aplicare directă a regulamentelor și deciziilor Uniunii

Europene;

31. coordonează, în plan național, participarea României la

acțiunea externă a Uniunii Europene și aspectele legate de

modificarea sau implementarea tratatelor constitutive ale Uniunii

Europene, cu implicațiile instituționale care derivă din acestea;

32. participă la realizarea și implementarea politicii externe și

de securitate comună a Uniunii Europene și coordonează, în

plan național, participarea României la politica de securitate și

apărare comună, precum și la misiunile civile și militare derulate

sub egida Uniunii Europene;

33. asigură reprezentarea României la Consiliul Afaceri

Externe;

34. asigură, prin ministrul delegat pentru afaceri europene,

reprezentarea României la Consiliul Afaceri Generale, cu

excepția Consiliului Afaceri Generale — coeziune;
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35. asigură, prin direcțiile de specialitate, reprezentarea

României în domeniul de competență al MAE, la grupurile de

lucru ale Consiliului Uniunii Europene;

36. asigură diseminarea, în plan național, a informațiilor

Uniunii Europene clasificate, primite de la instituțiile europene

prin sisteme informatice sau în format hârtie, cu respectarea

normelor de securitate ale Uniunii Europene și naționale;

37. avizează, în mod obligatoriu, prin ministrul delegat pentru

afaceri europene, proiectele de acte normative care urmăresc

transpunerea sau asigurarea cadrului de aplicare directă în

legislația națională a actelor legislative ale Uniunii Europene ori

care au relevanță europeană și examinează, sub aspectul

compatibilității cu reglementările Uniunii Europene, propunerile

legislative în vederea formulării punctului de vedere al

Guvernului asupra acestora;

38. urmărește, prin ministrul delegat pentru afaceri europene,

evoluția politicilor Uniunii Europene și propune măsuri pentru

adaptarea politicilor României la acestea în vederea asigurării

compatibilității acțiunilor autorităților române cu obligațiile

rezultate din calitatea României de stat membru al Uniunii

Europene;

39. urmărește, prin ministrul delegat pentru afaceri europene,

respectarea obligațiilor României în calitate de stat membru al

Uniunii Europene;

40. urmărește evoluția jurisprudenței Curții de Justiție a

Uniunii Europene și Tribunalului Uniunii Europene și prezintă

rapoarte și informări periodice cu privire la chestiunile cu

relevanță pentru România;

41. organizează și coordonează, prin ministrul delegat pentru

afaceri europene, registrul mandatelor naționale elaborate și

transmise cu privire la proiectele de acte legislative ale Uniunii

Europene;

42. coordonează și supraveghează, prin ministrul delegat

pentru afaceri europene, fundamentarea de către autoritățile și

instituțiile publice a pozițiilor naționale care urmează a fi

comunicate Comisiei Europene, în cadrul solicitărilor de

informații ale acesteia, transmise prin intermediul bazei de date

electronice constituite în acest scop;

43. coordonează, prin ministrul delegat pentru afaceri

europene, procesul de notificare electronică a legislației

naționale care transpune dreptul Uniunii Europene;

44. reprezintă, prin ministrul delegat pentru afaceri europene,

coordonatorul național și, prin structurile aflate în coordonarea

acestuia, punctul tehnic de contact în problematica Strategiei

„Europa 2020”;

45. coordonează, prin ministrul delegat pentru afaceri

europene, și este punctul de contact al Strategiei Uniunii

Europene pentru Regiunea Dunării; prezidează Grupul

interministerial pentru implementarea Strategiei și asigură

secretariatul Forumului național pentru implementarea acesteia;

46. reprezintă, prin structura aflată în coordonarea ministrului

delegat pentru afaceri europene, punctul național de contact

pentru problematica pieței interne și pentru Oficiul TAIEX al

Comisiei Europene;

47. gestionează Centrul Național SOLVIT, prin ministrul

delegat pentru afaceri europene;

48. este coordonator național al Sistemului de informare al

pieței interne (I.M.I.) și coordonator al ariei legislative servicii,

prin ministrul delegat pentru afaceri europene;

49. reprezintă punctul național de contact cu Uniunea

Europeană, care gestionează informații prin intermediul

sistemelor informatice și de comunicații conectate la instituțiile

europene și asigură diseminarea acestora în plan național. În

vederea asigurării condițiilor tehnice și de securitate necesare

protecției informațiilor clasificate ale Uniunii Europene,

cooperează cu instituțiile naționale competente, potrivit

atribuțiilor acestora;

50. răspunde de aplicarea dispozițiilor Legii nr. 92/2002

pentru aprobarea participării României, cu drepturi depline, la

Consiliul de Administrație al Colegiului Europei și a plății

cotizației anuale, cu modificările ulterioare;

51. exercită, în numele Guvernului României, prerogativele

de Agent guvernamental în fața Curții de Justiție a Uniunii

Europene, a Tribunalului Uniunii Europene, a celorlalte instituții

ale Uniunii Europene, în cadrul procedurilor prevăzute la art. 218

alin. (11), art. 256, art. 258—260, art. 263, art. 265 și art. 267—272

din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene, în legătură

cu, după caz, etapele precontencioase și contencioase ale

respectivelor proceduri, precum și în fața Curții de Justiție a

Asociației Europene a Liberului Schimb, denumită, în continuare

A.E.L.S.;
52. exercită, în numele Guvernului României, prerogativele

de Agent guvernamental în procedurile în fața Curții Europene

a Drepturilor Omului și a Comitetului Miniștrilor al Consiliului

Europei, conform legii;

53. realizează demersurile și ia măsurile necesare pentru

pregătirea și participarea României la expoziții mondiale și

internaționale;

54. orice alte atribuții specifice stabilite prin acte normative

pentru domeniul său de activitate.

Art. 3. — (1) M.A.E. contribuie la promovarea imaginii

României în lume.

(2) M.A.E. organizează pe plan intern și internațional și

finanțează acțiuni de comunicare publică, de diplomație publică

și de diplomație culturală, activități de cercetare științifică în

domeniul relațiilor internaționale, activități arhivistice specifice,

precum și de protecție a informațiilor clasificate, în conformitate

cu prioritățile M.A.E. și cu obiectivele de politică externă ale

României, cum ar fi, dar fără a se limita la: 

a) congrese, conferințe, forumuri sau reuniuni internaționale,

campanii și evenimente de comunicare pe plan intern;

b) campanii și evenimente de promovare a imaginii țării

noastre pe plan extern;

c) campanii și evenimente de promovare culturală;

d) gestionarea și valorificarea științifică a arhivei M.A.E.; 

e) gestionarea sistemelor aferente protecției informațiilor

clasificate; 

f) aniversarea unor evenimente la nivel național, european

sau mondial;

g) acțiuni de comunicare asupra unor teme de interes

european;

h) participarea la festivaluri internaționale ori evenimente

organizate cu prilejul deținerii președinției Consiliului Uniunii

Europene, al vizitelor bilaterale sau al reuniunilor multilaterale;

i) evenimente destinate promovării comunităților românești

din străinătate;

j) reuniunea anuală a diplomației române.

(3) Acțiunile și activitățile prevăzute la alin. (2) se finanțează

în limita fondurilor aprobate M.A.E. prin legile bugetare anuale.

(4) În vederea realizării acțiunilor și activităților prevăzute la

alin. (2) pot fi finanțate următoarele categorii de cheltuieli:

a) cheltuieli de protocol, potrivit legislației în vigoare în

materie;

b) achiziții publice de produse, servicii sau lucrări necesare

realizării acțiunilor și activităților prevăzute la alin. (2), efectuate

în condițiile legii;

c) încheierea, în condițiile legii, de contracte civile cu

participanții la acțiunile de comunicare, diplomație publică și
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culturală, precum și la activitățile arhivistice prevăzute la

alin. (2), prin care să fie suportate cheltuielile de cazare,

transport intern și/sau internațional, masă și onorariu ori diurnă,

după caz;

d) taxe de participare, afiliere sau alte contribuții aferente

acțiunilor și activităților prevăzute la alin. (2);

e) editarea și tipărirea de lucrări de specialitate și volume de

documente diplomatice.

Art. 4. — (1) M.A.E. avizează, în mod obligatoriu, acțiunile

pe care le inițiază celelalte ministere și autorități ale

administrației publice centrale și locale în probleme care țin de

activitatea lor specifică, dar care au legătură cu relațiile

internaționale ale României, înainte de încheierea documentelor

aferente sau desfășurarea acestor acțiuni, și este informat

asupra rezultatelor respectivelor acțiuni.

(2) M.A.E. avizează în prealabil, în mod obligatoriu, în

conformitate cu Legea nr. 590/2003 și Legea nr. 276/2011,

proiectele de tratate și alte înțelegeri internaționale pe care le

încheie ministerele și autoritățile administrației publice centrale,

precum și proiectele de documente de cooperare internațională

pe care le încheie autoritățile administrației publice locale cu

autorități similare din alte state.

(3) M.A.E., prin ministrul delegat pentru afaceri europene,

avizează acțiunile și pozițiile promovate în cadrul activităților

Uniunii Europene de către celelalte ministere și autorități ale

administrației publice centrale, pe domeniile lor de competență.

Ministerele și celelalte autorități ale administrației publice

centrale au obligația de a informa M.A.E. despre rezultatele

participării reprezentanților români la activitățile Uniunii

Europene.

Art. 5. — (1) Ministrul afacerilor externe conduce întreaga

activitate a M.A.E. și îl reprezintă în raporturile cu celelalte

autorități publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din

străinătate, precum și în justiție.

(2) Ministrul afacerilor externe poate delega atribuțiile

prevăzute la alin. (1) secretarilor de stat, subsecretarului de stat,

secretarului general, secretarului general adjunct și/sau altor

persoane cu funcții de conducere din M.A.E., în raport cu

obiectul delegării, în condițiile legii.

(3) Ministrul afacerilor externe îndeplinește, în domeniul de

activitate al M.A.E., atribuțiile generale prevăzute de lege.

(4) Ministrul afacerilor externe răspunde de întreaga

activitate a M.A.E. în fața Guvernului, precum și, în calitate de

membru al Guvernului, în fața Parlamentului.

(5) Ministrul afacerilor externe are calitatea de ordonator

principal de credite.

(6) Ministrul afacerilor externe poate delega calitatea de

ordonator principal de credite secretarilor de stat,

subsecretarului de stat, secretarului general, secretarului

general adjunct și/sau altor persoane împuternicite în acest

scop. Prin ordin al ministrului afacerilor externe se vor preciza

limitele și condițiile delegării.

(7) În exercitarea atribuțiilor sale, ministrul afacerilor externe

emite ordine și instrucțiuni în condițiile legii. 

Art. 6. — (1) În cadrul M.A.E. funcționează ministrul delegat

pentru afaceri europene, cu atribuții în organizarea și

coordonarea la nivel național a domeniului afacerilor europene.

(2) Ministrul delegat pentru afaceri europene organizează și

coordonează procesul de pregătire a Președinției române a

Consiliului Uniunii Europene din anul 2019.

(3) Ministrul delegat pentru afaceri europene asigură

coordonarea procesului de elaborare a mandatelor României în

domeniul afacerilor europene, pe care le avizează în mod

obligatoriu. 

(4) Ministrul delegat pentru afaceri europene asigură

coordonarea și implementarea atribuțiilor Guvernului României

în aplicarea prevederilor Legii nr. 373/2013 privind cooperarea

dintre Parlament și Guvern în domeniul afacerilor europene.

(5) Ministrul delegat pentru afaceri europene conduce, sub

îndrumarea prim-ministrului, Comitetul de coordonare a

sistemului național de gestionare a afacerilor europene și

raportează prim-ministrului rezultatele activității acestuia.

(6) Ministrul delegat pentru afaceri europene sprijină, în baza

competențelor cu care a fost învestit, consolidarea relațiilor

bilaterale și fundamentarea acțiunilor diplomatice în contextul

participării României în domeniul relațiilor externe ale Uniunii

Europene.

(7) Cu excepția cheltuielilor generale de funcționare, ministrul

delegat pentru afaceri europene poate îndeplini calitatea și

atribuțiile de ordonator principal de credite al M.A.E. în domeniul

afacerilor europene, în baza și în limitele stabilite prin ordin al

ministrului afacerilor externe.

(8) Ministrul delegat inițiază și avizează proiectele de acte

normative, respectiv contrasemnează actele normative adoptate

potrivit legii, în domeniul afacerilor europene, alături de ministrul

afacerilor externe.

(9) Ministrul delegat pentru afaceri europene își îndeplinește

atribuțiile ce îi revin în domeniul afacerilor europene folosind

structurile proprii ale M.A.E., precum și prin instituțiile aflate în

subordonarea, coordonarea ori sub autoritatea M.A.E.

(10) Ministrul delegat pentru afaceri europene poate delega

secretarilor de stat menționați la art. 7 alin. (2) și personalului

din structurile sale din subordine atribuții în organizarea,

coordonarea și reprezentarea la nivel național a domeniului

afacerilor europene și în procesul de pregătire a Președinției

române a Consiliului Uniunii Europene din anul 2019, inclusiv

atribuțiile și calitatea de ordonator principal de credite în legătură

cu acest proces.

Art. 7. — (1) Ministrul afacerilor externe este ajutat în

activitatea sa de 4 secretari de stat.

(2) Ministrul delegat pentru afaceri europene este ajutat în

activitatea sa de 2 secretari de stat și de un subsecretar de stat.

(3) Atribuțiile secretarilor de stat și ale subsecretarului de stat

se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor externe, respectiv

al ministrului delegat pentru afaceri europene.

Art. 8. — (1) În cadrul M.A.E. funcționează Agentul

guvernamental pentru Curtea Europeană a Drepturilor Omului,

cu rang de director general, subordonat ministrului afacerilor

externe, și o direcție pentru activitatea Agentului guvernamental.

(2) Atribuțiile Agentului guvernamental pentru Curtea

Europeană a Drepturilor Omului se stabilesc prin ordin al

ministrului afacerilor externe.

Art. 9. — (1) În cadrul M.A.E. funcționează, în coordonarea

directă a ministrului delegat pentru afaceri europene, Agentul

guvernamental pentru Curtea de Justiție a Uniunii Europene,

însărcinat cu reprezentarea României în fața Curții de Justiție, a

Tribunalului Uniunii Europene, a celorlalte instituții ale Uniunii

Europene, precum și a Curții de Justiție a Asociației Europene

a Liberului Schimb.

(2) Agentul guvernamental are rang de subsecretar de stat,

fiind numit și eliberat din funcție prin decizie a prim-ministrului.

(3) Agentul guvernamental are în subordine o structură

specializată în contenciosul Uniunii Europene, precum și o

structură specializată în compatibilizarea legislației naționale cu

dreptul Uniunii Europene.

(4) Agentul guvernamental poate delega personalului din

structura specializată în contenciosul Uniunii Europene aflată în

subordinea sa atribuțiile privind reprezentarea României în fața
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Curții de Justiție, a Tribunalului Uniunii Europene, a celorlalte

instituții ale Uniunii Europene, precum și a Curții de Justiție a

Asociației Europene a Liberului Schimb.  

(5) În activitatea de reprezentare, agentul guvernamental

este sprijinit de un grup de lucru interinstituțional specializat.

(6) În cadrul activității de reprezentare, agentul

guvernamental coordonează procesul de stabilire a pozițiilor

naționale și întocmește actele necesare.

(7) În scopul exercitării atribuțiilor agentului guvernamental,

autoritățile și instituțiile publice sunt obligate să trimită, la cererea

și în termenul stabilit de acesta, toate actele, datele și

informațiile solicitate.

Art. 10. — (1) În M.A.E. își desfășoară activitatea un secretar

general și un secretar general adjunct, numiți potrivit legii.

(2) Secretarul general și secretarul general adjunct exercită

atribuțiile stabilite de lege și pot îndeplini și alte însărcinări

încredințate de ministru.

Art. 11. — (1) În cadrul M.A.E. funcționează, în subordinea

directă a ministrului, Corpul de control și evaluare diplomatică al

afacerilor externe, condus de un inspector general și de un

inspector general adjunct.

(2) Corpul de control și evaluare diplomatică al afacerilor

externe are următoarele atribuții:

a) desfășoară o activitate permanentă de prevenire,

verificare și evaluare a modului în care sunt respectate și

aplicate prevederile legale și normele de deontologie și etică

diplomatică în funcționarea misiunilor diplomatice, oficiilor

consulare și institutelor culturale ale României în exterior,

precum și a structurilor specifice, departamente, direcții și

servicii independente din centrala M.A.E. și unitățile

subordonate, ținând seama de atribuțiile și sarcinile pe care

acestea le au, potrivit legii;

b) îndeplinește rol operațional de exercitare a autorității de

stat a ministrului afacerilor externe în materie reactivă și de

investigare în cadrul cercetării disciplinare prealabile a faptelor

comise de toate categoriile de personal încadrate în M.A.E. și

unitățile subordonate, având competența de a verifica și modul

de respectare a normelor de etică și deontologie diplomatică,

cu excepția situației în care legea prevede expres o altă

procedură;

c) îndeplinește rol strategic privind implementarea Strategiei

naționale anticorupție și exercită orice alte atribuții în domeniul

controlului și evaluării performanțelor diplomatice stabilite de

ministrul afacerilor externe, în condițiile legii.

Art. 12. — (1) Structura organizatorică a M.A.E. este

prevăzută în anexa nr. 1. În cadrul acesteia, prin ordin al

ministrului afacerilor externe, se pot organiza direcții, servicii și

birouri, în condițiile prevăzute de lege. 

(2) Ministrul afacerilor externe și ministrul delegat pentru

afaceri europene pot numi reprezentanți cu însărcinări speciale,

cu rang de director general sau director, precum și alți

reprezentanți speciali, cu încadrarea în numărul total de posturi,

respectiv de posturi de conducere.

(3) Ministrul afacerilor externe poate înființa și organiza prin

ordin structuri specifice, grupuri de lucru pentru realizarea unor

activități sau operațiuni în domeniile de competență ale M.A.E.

(4) Prin ordin al ministrului afacerilor externe se aprobă

Regulamentul de organizare și funcționare al M.A.E., în

condițiile legii. 

(5) Numărul maxim de posturi din cadrul M.A.E. este de

2396, exclusiv demnitarii, cabinetul ministrului, cabinetul

ministrului delegat și cabinetele secretarilor de stat din

subordinea ministrului delegat, din care 922 în centrala M.A.E.,

exclusiv demnitarii, cabinetul ministrului, cabinetul ministrului

delegat și cabinetele secretarilor de stat din subordinea

ministrului delegat.

(6) Numărul maxim de posturi prevăzut pentru serviciul

exterior este de 1474.

Art. 13. — (1) În coordonarea ministrului afacerilor externe

funcționează, ca organ consultativ, Colegiul M.A.E., precum și

alte organe consultative, constituite în condițiile legii.

(2) Componența și regulamentul de funcționare ale

Colegiului M.A.E. se aprobă prin ordin al ministrului afacerilor

externe.

(3) Colegiul M.A.E. se întrunește, de regulă, trimestrial sau

ori de câte ori este nevoie, la cererea și sub președinția

ministrului afacerilor externe, pentru dezbaterea unor probleme

importante privind activitatea M.A.E.

Art. 14. — (1) M.A.E. este încadrat cu personal diplomatic și

consular, cu personal pe funcții de execuție specifice M.A.E., cu

funcționari publici, precum și cu personal contractual.

(2) Înființarea, desființarea și schimbarea rangului misiunilor

diplomatice și oficiilor consulare se fac potrivit legii. Înființarea și

desființarea institutelor culturale românești din străinătate se

aprobă prin hotărâre a Guvernului, la propunerea M.A.E., a

Ministerului Culturii și Identității Naționale și a Institutului Cultural

Român, în condițiile legii.

(3) Numirea atașaților apărării și a personalului care este

încadrat în birourile atașaților apărării se face de către ministrul

apărării naționale, cu respectarea procedurilor de acreditare

specifice M.A.E.

(4) Numirea personalului cu atribuții de promovare

economică se face de către ministrul economiei, cu avizul

M.A.E.

(5) Numirea atașaților de afaceri interne și a personalului

care este încadrat în birourile atașaților de afaceri interne se

face de către ministrul afacerilor interne, cu avizul M.A.E.

(6) Numirea specialiștilor în probleme financiar-bancare se

face de către ministrul finanțelor publice, cu avizul M.A.E.

(7) Numirea atașaților pe probleme de muncă și sociale se

face de către ministrul muncii și justiției sociale, cu avizul M.A.E.

(8) Numirea atașaților agricoli se face de către ministrul

agriculturii și dezvoltării rurale, cu avizul M.A.E.

Art. 15. — (1) Institutele culturale românești din străinătate

funcționează în subordonare administrativă față de M.A.E.

(2) În bugetul M.A.E. sunt cuprinse fondurile necesare

funcționării administrative a institutelor culturale românești din

străinătate.

(3) M.A.E. asigură condițiile necesare pentru derularea

programelor și proiectelor institutelor culturale românești din

străinătate, cu încadrarea în fondurile prevăzute la alin. (2).

(4) M.A.E. asigură transportul, în regim de curier diplomatic,

al materialelor documentare necesare activității pe linie

administrativă a acestor institute.

Art. 16. — (1) Șeful misiunii diplomatice este reprezentant

unic al României în statul în care este acreditat.

(2) Personalul trimis în misiune în străinătate acționează sub

îndrumarea șefului misiunii diplomatice.

(3) Personalul cu atribuții în domeniul relațiilor economice și

comerciale, atașații apărării și personalul încadrat în birourile

atașaților apărării, atașații de afaceri interne și personalul

încadrat în birourile atașaților de afaceri interne, atașații pe

probleme de muncă și sociale, specialiștii în probleme financiar-

bancare, atașații agricoli, precum și reprezentanții altor instituții

sunt supuși autorității șefului misiunii diplomatice în care își

desfășoară activitatea și acționează sub îndrumarea acestuia

pentru îndeplinirea atribuțiilor aferente domeniului specific de

activitate, stabilite de autoritatea trimițătoare.
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(4) Personalul prevăzut la alin. (3) este învestit cu atribuții de

consiliere a șefului misiunii diplomatice pe linia relațiilor

bilaterale dintre România și statul de acreditare, potrivit

domeniilor de competență ale instituțiilor trimițătoare.

Art. 17. — Personalul M.A.E. poate fi trimis în cadrul

organizațiilor internaționale, în condițiile legii. 

Art. 18. — (1) Reprezentarea României la Uniunea

Europeană se asigură de către Reprezentanța Permanentă a

României pe lângă Uniunea Europeană, cu sediul la Bruxelles.

(2) Reprezentanța Permanentă a României pe lângă

Uniunea Europeană este condusă de Reprezentantul

Permanent, ambasador extraordinar și plenipotențiar, sau, pe

timpul absenței acestuia, de locțiitorul său de drept.

(3) Reprezentanța Permanentă a României pe lângă

Uniunea Europeană este alcătuită din secțiuni politice și de

specialitate, în funcție de politicile Uniunii Europene și

organizarea în cadrul Consiliului Uniunii Europene, precum și

din secțiuni logistice. Structura Reprezentanței Permanente a

României pe lângă Uniunea Europeană se aprobă, în condițiile

legii, prin ordin al ministrului afacerilor externe.

Art. 19. — (1) Pentru încadrarea pe posturile structurilor

prevăzute la art. 18 alin. (3), ministerele și celelalte instituții

publice desemnează, în limita posturilor alocate, specialiști care

să își desfășoare activitatea în cadrul Reprezentanței

Permanente a României pe lângă Uniunea Europeană, pentru

îndeplinirea atribuțiilor specifice, în vederea participării la

activitățile Uniunii Europene.

(2) Modul de alocare a posturilor în schema Reprezentanței

permanente în aplicarea alin. (1) este prevăzut în anexa nr. 2. 

(3) Propunerile ministerelor și ale altor instituții publice pentru

trimiterea în misiune permanentă în străinătate sunt validate de

către M.A.E., conform procedurilor specifice pentru trimiterea în

misiune permanentă în străinătate.

(4) Pe durata misiunii lor, specialiștii desemnați să își

desfășoare activitatea potrivit alin. (1) și (2) sunt detașați la

M.A.E., în condițiile legii, și se subordonează șefului

Reprezentanței Permanente a României pe lângă Uniunea

Europeană.

(5) Specialiștilor desemnați de ministere și de alte instituții

centrale pentru a-și desfășura activitatea în cadrul

Reprezentanței Permanente a României pe lângă Uniunea

Europeană li se acordă, pe perioada misiunii în exterior, grade

diplomatice, în condițiile legii.

(6) M.A.E., potrivit celor prevăzute la lit. B din anexa nr. 2, va

desemna personal diplomatic și personal de specialitate și

administrativ pentru încadrarea pe posturile structurilor

prevăzute la art. 18 alin. (3).

(7) Instituțiile din care sunt detașați specialiștii pot stabili în

sarcina acestora atribuții specifice activității instituțiilor în cauză,

în vederea participării la activitățile Uniunii Europene, cu

informarea prealabilă a Reprezentantului Permanent și a M.A.E.

Art. 20. — Prin ordin al ministrului afacerilor externe se

stabilesc situațiile și modurile de utilizare a spațiilor disponibile

la misiunile diplomatice ale României.

Art. 21. — În subordinea M.A.E. funcționează Institutul

Diplomatic Român, instituție publică cu personalitate juridică.

Activitatea Institutului Diplomatic Român este finanțată din

venituri proprii și din subvenții acordate de la bugetul de stat.

Art. 22. — În subordinea M.A.E. funcționează Agenția de

Cooperare Internațională pentru Dezvoltare, instituție publică cu

personalitate juridică. Activitatea Agenției de Cooperare

Internațională pentru Dezvoltare este finanțată din subvenții

acordate de la bugetul de stat și din venituri proprii.

Art. 23. — (1) În coordonarea M.A.E. își desfășoară

activitatea Comisia Fulbright, organizație binațională, nonprofit,

care administrează schimburile educaționale și științifice dintre

Guvernul României și Guvernul Statelor Unite ale Americii.

(2) MAE virează Comisiei Fulbright sumele aprobate în buget

în scopul desfășurării activităților prevăzute la alin. (1).

Art. 24. — În coordonarea M.A.E. funcționează Institutul

European din România, instituție publică cu personalitate

juridică.

Art. 25. — (1) Prin bugetul M.A.E. se finanțează de la bugetul

de stat, potrivit legii, funcționarea instituțiilor prevăzute la pct. I

din anexa nr. 3.

(2) Din venituri proprii și din subvenții de la bugetul de stat se

finanțează instituțiile prevăzute la pct. II din anexa nr. 3.

(3) M.A.E. sprijină activitatea instituțiilor cu preocupări în domeniul

relațiilor internaționale, prevăzute la pct. III din anexa nr. 3.

Art. 26. — Încadrarea personalului în numărul maxim de

posturi și în noua structură organizatorică se face în termenele

și cu respectarea condițiilor prevăzute de legislație pentru

fiecare categorie de personal.

Art. 27. — Anexele nr. 1—3 fac parte integrantă din prezenta

hotărâre.

Art. 28. — La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri,

Hotărârea Guvernului nr. 8/2013 privind organizarea și

funcționarea Ministerului Afacerilor Externe, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 34 din 15 ianuarie

2013, cu modificările și completările ulterioare, se abrogă. 
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ANEXA Nr. 2

S T R U C T U R A  P O S T U R I L O R  

din cadrul Reprezentanței Permanente a României pe lângă Uniunea Europeană

A.

— Ministerul Afacerilor Interne — 4 posturi

— Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale — 8 posturi, din care:

Autoritatea Națională Sanitară Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor — 2 posturi

— Ministerul Apărării Naționale — 2 posturi

— Ministerul Culturii și Identității Naționale — 1 post

— Ministerul Dezvoltării Regionale, Administrației Publice și Fondurilor Europene — 7 posturi

— Ministerul Economiei — 3 posturi

— Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comerț și Antreprenoriat — 1 post

— Ministerul Energiei, 2 posturi

— Ministerul Educației Naționale — 1 post 

— Ministerul Cercetării și Inovării — 1 post

— Ministerul Finanțelor Publice — 5 posturi

— Ministerul Justiției — 4 posturi*)

— Ministerul Mediului — 3 posturi

— Ministerul Muncii și Justiției Sociale — 4 posturi

— Ministerul Comunicațiilor și Societății Informaționale — 1 post

— Ministerul Sănătății — 1 post

— Ministerul Transporturilor — 3 posturi

— Consiliul Concurenței — 2 posturi

— Banca Națională a României — 1 post

Total: 54 de posturi

B. Ministerul Afacerilor Externe, din care:

— personal diplomatic — 31 de posturi diplomatice

— personal administrativ — 27 de posturi de specialitate și administrative

Total: 58 de posturi

Total general: 112 posturi

*) Din care un post de Înalt Reprezentant.

ANEXA Nr. 3

I N S T I T U Ț I I L E

a căror finanțare este asigurată și prin bugetul Ministerului Afacerilor Externe

I. Instituții finanțate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Afacerilor Externe:

— Comisia Fulbright.

II. Instituții finanțate din venituri proprii și din subvenții de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului

Afacerilor Externe:

1. Institutul Diplomatic Român (36 de posturi);

2. Agenția de Cooperare Internațională pentru Dezvoltare (30 de posturi); 

3. Institutul European din România (56 de posturi).

III. Instituții cu preocupări în domeniul relațiilor internaționale sprijinite de către Ministerul Afacerilor

Externe:

1. Asociația de Drept Internațional și Relații Internaționale;

2. Asociația Internațională de Studii Sud-Est Europene;

3. Casa Americii Latine.
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A B O N A M E N T E  L A  P U B L I C A Ț I I L E  O F I C I A L E  P E  S U P O R T  F I Z I C

— Prețuri pentru anul 2017 —

Nr. 

crt.

Denumirea publicației

Valoare

(TVA 5% inclus) — lei

12 luni 3 luni 1 lună

1.
Monitorul Oficial, Partea I 1.310 360 131

2.
Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiară 1.640 150

3.
Monitorul Oficial, Partea a II-a 2.460 220

4.
Monitorul Oficial, Partea a III-a 470 50

5.
Monitorul Oficial, Partea a IV-a 1.880 170

6.
Monitorul Oficial, Partea a VI-a 1.750 160

7.
Monitorul Oficial, Partea a VII-a 600 55

8.
Colecția Legislația României 500 130

9.
Colecția Hotărâri ale Guvernului României 800 75

N O T Ă :

Monitorul Oficial, Partea I bis, se multiplică și se achiziționează pe bază de comandă.

A B O N A M E N T E  L A  P R O D U S E L E  Î N  F O R M A T  E L E C T R O N I C

— Prețuri pentru anul 2017 —

Prețurile sunt exprimate în lei și conțin TVA.

Mai multe informații puteți găsi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteți aplica online comanda.

Produs

Abonamentul FLEXIBIL 

(Monitorul Oficial, Partea I + alte 3 părți ale Monitorului Oficial, la alegere)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220

ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 33.000

Produs

Abonamentul COMPLET

(Monitorul Oficial, Partea I + toate celelalte părți ale Monitorului Oficial)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 21.540

ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 39.600

„Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, București; C.I.F. RO427282,

IBAN: RO55RNCB0082006711100001 Banca Comercială Română — S.A. — Sucursala „Unirea” București

și IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Direcția de Trezorerie și Contabilitate Publică a Municipiului București 

(alocat numai persoanelor juridice bugetare)

Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, internet: www.monitoruloficial.ro

Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relații cu publicul, București, șos. Panduri nr. 1,

bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 021.401.00.70, fax 021.401.00.71 și 021.401.00.72

Tiparul: „Monitorul Oficial” R.A.

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 44/16.I.2017 conține 32 de pagini. Prețul: 6,40 lei ISSN 1453—4495

EDITOR: GUVERNUL ROMÂNIEI
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Colecția Monitorul Oficial în format electronic, oricare dintre părțile acestuia 70 lei/an


